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Im Servicezentrum Liegenschaften der Bauhaus-Universitit Weimar und der Hochschule fiir Musik
FRANZ LiszT Weimar ist zum nadchstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Referatsleiter*in Betriebstechnik (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden.

Dem Servicezentrum Liegenschaften als gemeinsame Einrichtung der Bauhaus-Universitdit Weimar und
der Hochschule fiir Musik FRANZ LiszT Weimar obliegt neben der Verantwortung fiir die Betriebstechnik,
dem Bau und den Hausdiensten auch die Verwaltung der Landesliegenschaften und Mietobjekte. Dabei
ist das technische, infrastrukturelle und kaufméannische Gebdudemanagement sowie die Leistungen der
Bauangelegenheiten sicher zu stellen. Im Team des Referats Betriebstechnik leisten Sie einen wichtigen
Beitrag bei Planung, Bau, Betreibung, Instandhaltung, Wartung und Reparatur der komplexen techni-
schen Anlagen beider Hochschulen.

Zu lhren Aufgaben zéhlen dabei insbesondere:

- Erarbeitung und Umsetzung von Priifungs-, Wartungs- und Instandhaltungsplanen fiir die betriebs-
technischen Anlagen inkl. Vorbereitung, Ausschreibung, Priifung und Vergabe der Leistungen sowie
Uberwachung der Ausfiihrung, Abrechnung,

- Organisation der erforderlichen Priifungen u.a. nach Thiiringer TechPrifvO,

- Operatives Steuern durch Vorbereitung und Durchfiihrung von Bau-, Reparatur-, Instandhaltungs-
und InstandsetzungsmaBnahmen zur Sicherung der stindigen Betriebsbereitschaft der gebaude-
technischen Anlagen und der technischen Infrastruktur beider Hochschulen, einschl. Grund-
lagenermittlung und Kostenschatzung,

- Projektleitung/-mitarbeit bei Planungen und Ausflihrung betriebstechnischer Gebdudeinstallation
und Infrastruktur bei Neu-, Um- und ErweiterungsbaumalRnahmen (von Grundlagenermittlung und
Variantenerarbeitung, einschlieBlich Kostenschatzung bis Kostenkontrolle, Dokumentation und
Abnahmemanagement),

- Gebaudeautomation — Konzepterstellung, Projektmitarbeit bei Planung und Ausfiihrung,

- Erarbeitung von Konzeptionen zur technischen Infrastruktur (mittel- und langfristig) sowie zu
Kosten- und Energieeinsparungen,

- Energiemanagement,

- Erfassen von gewerkelibergreifenden Problemstellungen,

- Stellungnahmen zu Anschlussméglichkeiten von Forschungs- und GrofRigerdten,

- Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben einschlieBlich Koordinierung von freiberuflich tatigen
Fachplanern und Fachfirmen,

- Planung, Organisation und Koordination des Referates Betriebstechnik einschlieRlich
Mitarbeiterfiihrung.

Fiir diese wichtige Position bringen Sie mit:

- ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium als Dipl.-Ing. (FH) oder
ein entsprechender Bachelorabschluss in der Fachrichtung Elektrotechnik, Gebdudetechnik,
Gebdudeenergietechnik, Gebdudeinformationstechnik, Gebdudeautomation, Kommunikations-
technik oder Bauingenieurwesen mit einschldgiger Vertiefungsrichtung im Bereich der Haus-/
Gebdude-/Versorgungstechnik oder in einem vergleichbaren Fachgebiet mit gleichwertigen Fahig-
keiten und Erfahrungen

- praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der Planung und Bauliberwachung von betriebstechnischen
Anlagen einschl. Gebdudeautomation,

- einschlagige Berufserfahrungen und Kenntnisse auf dem Gebiet der Betreibung, Wartung und
Instandhaltung betriebstechnischer Anlagen (Elektro- und Gebdudetechnik),



- umfassende Kenntnisse der einschlagigen Normen, Vorschriften und technischen Regeln im Bereich
Elektro- und Gebdudetechnik, u. a. ThirTechPrifvO, DIN-VDE, MLAR, VDI, ThirBO,

- fundierte Kenntnisse im Vergaberecht einschl. der Ausschreibungs- und Vergabepraxis sowie der
einschlagigen Rechtsnormen, u. a. VOB, ThiirvVgG, UVgO, VHB,

- gute Kenntnisse zur HOAI und Vertragen, Regelungen zum 6ffentlichen Bauen, RLBau, ThirLHO,

- Kenntnisse und Erfahrungen in der Planung und Durchfiihrung von energieoptimierten, nach-
haltigen haustechnischen Konzepten,

- sicherer Umgang mit moderner Biirosoftware wie MS Office und MS Project sowie fachspezifischen
IT-Anwendungen, einschl. AVA,

- analytisches Denkvermégen, prozessablauforientiert und vorausschauend; hohe Leistungsbereit-
schaft und Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, Eigenverantwortung und Zuverlassigkeit,

- Flexibilitat, Teamfahigkeit und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Kenntnisse in
Mitarbeiterfihrung,

- grundlegende Englischkenntnisse und die

- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung.

Wir bieten lhnen:

- ein spannendes Tatigkeitsfeld mit hohem Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung,

- ein kollegiales, engagiertes Team und schnelle Kommunikationswege,

- individuelle Angebote zur fachlichen und persénlichen Qualifizierung,

- eine universitare Gesundheitsférderung und ein breites Hochschulsportangebot,

- Gleitzeit und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld,

- attraktive Nebenleistungen z. B. vermégenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge (VBL)
und

- einen zentrumsnahen Arbeitsplatz inmitten der UNESCO-Welterbestatten »Bauhaus Weimar und
Klassisches Weimar«.

Die Vergiitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 12 TV-L.

Beide Hochschulen setzen sich fiir ein familienfreundliches und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein
und verfolgen eine gleichstellungsférdernde Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders iber
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Erfahrungen und Biografien. Zu den
strategischen Zielen der Hochschule gehért die Erhdhung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen. Wir
bitten daher qualifizierte Kandidatinnen ausdriicklich um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den (blichen aussagekraftigen Unterlagen, richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer GB/SL-48/22 bis zum 28. Februar 2023 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Servicezentrum Liegenschaften
Frau John

CranachstraBe 47

99423 Weimar

E-Mail: sl-bewerbung@uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail die grundsatzliche
Moglichkeit besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur
Kenntnis nehmen kénnen. Da der verschliisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitét
Weimar nicht gewéhrleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf
postalischem Weg an die oben genannte Adresse schicken kénnen.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als erteilt,
die E-Mail und deren Anhédnge auf schadliche Codes, Viren und Spams zu Uberprifen, die erforderlichen
Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt) per E-Mail zu
fiihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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