Bauhaus-Universitat Weimar

Stellenausschreibung: Koordination und Entwicklung des Projektes
»ThiiLeNa« an der Bauhaus-Universitit Weimar (m/w/d)

Die Bauhaus-Universitdit Weimar engagiert sich im Thiiringer Hochschulnetzwerk »Thiiringen lehrt und
lernt nachhaltig« (ThiiLeNa), um Lehrinnovationen, ganzheitliche Perspektiven und Transformations-
kompetenzen in der Ingenieurausbildung zu férdern.
ThiiLeNa soll dazu beitragen, die Attraktivitdt des Ingenieurstudiums zu erhéhen und nachhaltigkeitsaffine
Milieus fir die Arbeit in ingenieurwissenschaftlich gepragten Schliisselbranchen zu gewinnen. Orientiert
an den Leitideen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) an Hochschulen verfolgt ThiiLeNa folgende
Ziele:
—  Steigerung des Bewusstseins fiir die soziale und 6kologische Verantwortung kiinftiger
Ingenieur*innen,
—  Stdrkung transformativer Kompetenzen und von Kompetenzen zur Entwicklung von
Lésungen in inter- und transdisziplindren Arbeitsumfeldern,
—  Foérderung von Lehrinnovationen in der Ingenieurausbildung.

Fir die Koordination der Aufgaben des Vorhabens »Thiiringen Lehrt und Lernt Nachhaltig« an der Bauhaus-
Universitdt Weimar suchen wir zum nachstméglichen Termin nach Verstarkung. Die Position Koordination
und Entwicklung des Projektes »ThiiLeNa« an der Bauhaus-Universitit Weimar ist mit einem
Stellenanteil von 50 % zu besetzen. Die Stelle ist bis zum 31. Dezember 2027 befristet. Die Vergiitung
richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der Ldnder (TV-L)
entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. Der Arbeitsort ist Weimar.

Stellenprofil:

- Mitgestaltung der hochschultbergreifenden Arbeitsgruppe ThiiLeNa,

- Analyse bestehender Studiengdnge hinsichtlich der Verankerung von Lernzielen nach den Leitideen
der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) an Hochschulen und Identifizierung von
Weiterentwicklungspotenzialen,

- Konzeptionelle Vorbereitung und Koordination der Absprachen mit Studiengangleiter*innen und
Fachstudienberater*innen,

- Initiierung und methodische Begleitung der Entwicklung von mindestens vier digitalen
Nachhaltigkeitsmodulen;

- Steuerung der Abstimmungsprozesse zur Verankerung der Module in den ingenieurwissenschaftlichen
Studiengdngen der Bauhaus-Universitdt Weimar,

- Mitgestaltung der Entwicklung und Etablierung eines ThiiLeNa-Zertifikats als hochschuliibergreifender
Mikroabschluss,

- Koordination von Qualifizierungsangeboten fiir Lehrende zur Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung in
der Hochschullehre an der Bauhaus-Universitdt Weimar,

- Forderung der Transferaktivitdten von ThiiLeNa,

- Mitgestaltung der Dokumentation und Berichterstattung des Gesamtvorhabens.

Anforderungen:

- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom, Magister), vorzugsweise
in Ingenieurs- oder Bildungswissenschaften, Nachhaltigkeitsstudien oder einem verwandten
Fachgebiet,

- mindestens 2 Jahre Berufserfahrung, méglichst in der Entwicklung von Bildungsprogrammen oder -
kursen,

- (umfassendes) Verstdndnis von Nachhaltigkeitsprinzipien und deren Anwendung in akademischen
Lehrplanen,

- starke miindliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch und Englisch,

- sicherer Umgang mit Lernmanagementsystemen und weiteren digitalen Werkzeugen,

- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit interdisziplindren Teams,



- Erfahrung in der Hochschullehre und/oder in der Konzeption und Implementierung von
Zertifikatsprogrammen sind von Vorteil.

Fir die Stelle im Projekt ThiiLeNa suchen wir nach einer Persénlichkeit mit:

- einer proaktiven und selbstdndigen Arbeitsweise,

- Freude an der Arbeit in Teams mit wechselnden Konstellationen,

- hohem organisatorischen Geschick,

- der Féahigkeit zur Gestaltung von Prozessen, iterativen Entwicklung und agilen Anpassung,

- einer ausgeprégten Dienstleistungs- und Lésungsorientierung,

- Uberzeugungsfihigkeit und Fahigkeit zur Prasentation von Konzepten vor verschiedenen
Stakeholdern,

- Begeisterung fiir medientechnische, didaktische und digitale Neuerungen,
- Kreativitdt und Offenheit fiir vielfltige Ideen und Lésungsansdtze und
- Freude am Einsatz digitaler Werkzeuge fiir die Zusammenarbeit.

Wir bieten lhnen:

- ein spannendes Téatigkeitsfeld,

- ein kollegiales, engagiertes Team und schnelle Kommunikationswege,

- eine Vergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L),

- individuelle Angebote zur fachlichen und persénlichen Qualifizierung,

- eine universitire Gesundheitsférderung und ein breites Hochschulsportangebot,

- flexible Arbeitszeiten und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld und

- einen zentrumsnahen Arbeitsplatz.

Bei Fragen steht lhnen Herr Dr. Andreas Mai gern zur Verfligung: andreas.mai@uni-weimar.de

Der Bauhaus-Universitdt Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir setzen uns fiir
ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und verfolgen eine gleichstel-
lungsférdernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders tiber Bewerbungen von
Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Erfahrungen, Biographien und Persénlichkeiten. Ein
strategisches Ziel der Bauhaus-Universitdit Weimar ist die Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen, in
denen Frauen unterreprésentiert sind und wir fordern qualifizierte Interessentinnen daher ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den tblichen aussagekraftigen Unterlagen, richten Sie bitte per Post oder elektronisch
als ein zusammengefasstes PDF-Dokument unter Angabe der Kennziffer GB/UE-33/24 bis zum 8. Juli 2024
an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Universitatsentwicklung
Herrn Dr. Andreas Mai
AmalienstralRe 13

99423 Weimar

E-Mail: zue@uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail die grundsétzliche Moglichkeit
besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis nehmen kénnen.
Da der verschliisselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar nicht gewdhrleistet werden
kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem Weg an die oben genannte Adresse
schicken kénnen.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt lhre Zustimmung als erteilt, die
E-Mail und deren Anhdnge auf schddliche Codes, Viren und Spams zu iberpriifen, die erforderlichen Daten
vorlibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt) per E-Mail zu fiihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) finden
Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite unter
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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