Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS) ist eine dynamische, international gepragte und
forschungsstarke Hochschule mitten im lebenswerten Rheinland. Im Rahmen des Bund-
Lénder-Wettbewerbs " ive " ausgezeichnet, hat sich die H-BRS
ambitionierte Ziele gesetzt.

Mit unserem Projekt "Campus to World" wollen wir die Vernetzung zwischen Hochschule,
Wirtschaft und Gesellschaft vorantreiben, dazu neue Formate der Zusammenarbeit
entwickeln, um durch Innovationen, neue Technologien und smarte Lésungen Antworten fiir
die Herausforderungen der Zukunft zu geben. Unser Ziel ist es, die Hochschule in der
Wissenschaftsregion Bonn zum Zentrum fiir angewandte Forschung und Wissensaustausch
in gesellschaftlicher Verantwortung weiterzuentwickeln. Fiir diese anspruchsvollen und
vielseitigen Aufgaben benétigen wir kreative und engagierte Mitstreiterinnen und Mitstreiter.

Daher suchen wir fiir unser Campus to World-Team zum 01.01.2018 befristet bis zum
31.12.2022, vorbehaltlich der endgiiltigen Finanzierungszusage, fiir den Campus Sankt
Augustin in Vollzeit

eine Geschaftsfiihrerin oder einen
Geschaftsfiihrer
fiir das ,,Forum Verantwortung“

Ihr zukiinftiges Aufgabengebiet umfasst:

* Aufbau und Koordination des "Forums Verantwortung" (Konzeptentwicklung,
Programmentwicklung der sich aus der Strategie ergebenden Themenschwerpunkte,
Prozessentwicklung)

* Projektmanagement (Planung, Steuerung und Kontrolle von ,Pairing-Projekten” fur
Kollegium, Fachbereiche und Studierende)

* Netzwerkauf- und -ausbau (Ausbau des Kollegiums mit max. 30 Personlichkeiten des
offentlichen Lebens)

* Reprasentanz des "Forums Verantwortung" im Rahmen von Veranstaltungen

« Kontaktpflege zu Entscheidungstragern hinsichtlich der gesetzten Themenschwerpunkte
aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

* Kommunikation und Marketing fur das ,Forum Verantwortung*

e Fiihrung der administrativen Geschéfte

Sie bringen folgende Kompetenzen mit:

* ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) mit
wirtschafts- und sozialwissenschaftlichem, rechtswissenschaftlichem, natur- und
technikwissenschaftlichem oder geisteswissenschaftlichem Hintergrund

* Kenntnisse zur Struktur von Hochschulen und des Wissenschaftssystems

* Kenntnisse zu globalen Megatrends, Transformationsfeldern und
Wirkungszusammenhéngen, Inter- und Transdisziplinaritat

* Kenntnisse in der Strategieentwicklung und Konzeption

* Kenntnisse im Prozess- und Projektmanagement

* Englischkenntnisse auf C1-Niveau

* Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit

* Durchsetzungsvermégen und Belastbarkeit

* Aufgeschlossenheit und Teamorientierung

* Selbststéndigkeit, strukturiertes Vorgehen, Losungsorientierung

 Bereitschaft zu Dienstreisen

Wir bieten Ihnen:

* eine anspruchsvolle Tatigkeit in einem hochaktuellen und interdisziplinaren Themengebiet
* gleitende Arbeitszeiten

* gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

« die Moglichkeit, ein Jobticket zu erwerben

Die Stelle kann bei Vorliegen entsprechender Bewerbungen auch mit zwei Teilzeitkraften
besetzt werden. Die Vergitung erfolgt je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L
zzgl. der iiblichen Sozialleistungen im &ffentlichen Dienst.

Die H-BRS ftritt fiir die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhdhung des Anteils
von Frauen an. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht und werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt.

Auskiinfte Giber die Stelle erteilt hnen gerne Herr Sascha Czornohus unter der
Telefonnummer +49 2241 865 745 oder sascha.czornohus@h-brs.de.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer
10-IH bis zum 20.10.2017 an die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Personalservice, 53754
Sankt Augustin oder an bewerbung@h-brs.de.

www.h-brs.de

O . Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg

University of Applied Sciences




