
 

 

 

Das HIS-Institut für Hochschulentwicklung unterstützt als renommiertes Kompe-

tenzzentrum die Wissenschaftsministerien, Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen 

in Deutschland bei der Umsetzung und Erweiterung ihrer Planungs-, Steuerungs- und 

Organisationskompetenz durch Fach- und Prozessberatung. Die Arbeitsschwerpunkte 

liegen in den Themenfeldern Hochschulbau und -infrastruktur sowie Hochschulorganisati-

on und -management. Die HIS-Hochschulentwicklung ist zum 01.01.2015 aus dem Deut-

schen Zentrum für Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) und zuvor aus der 
HIS GmbH als nunmehr verselbständigte Einrichtung der Länder hervorgegangen. 

Wir sind ein kreatives und dynamisches Beraterteam mit vielseitigen Kompetenzen und 

helfen, effiziente und innovative Veränderungen in den Hochschulen anzustoßen und um-
zusetzen. 

Wir suchen  

im Bereich Hochschulmanagement eine/n 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 

im Projekt „Personelle Nachhaltigkeit in der Lehre. Implikationen von Förderprogrammen 

für die niedersächsischen Hochschulen“. Ziel des Projektes ist es, auf der Grundlage einer 

durchzuführenden empirischen Untersuchung und an der Schnittstelle von Hochschul- 

und Politikberatung Kriterien für eine nachhaltige Personalstruktur an Universitäten und 

Fachhochschulen zu entwickeln. 

 

Sie haben 

ein Hochschulstudium mit sozialwissenschaftlichem Schwerpunkt erfolgreich absolviert, 

konnten erste Projekterfahrungen sammeln und sind mit den Funktionsweisen der Hoch-

schulen ‒ idealerweise im Kontext der Qualitätsentwicklung von Studium und Lehre ‒ 

vertraut. Sie bringen Ihre methodische Expertise vorzugsweise aus den Bereichen der 

Dokumentenanalyse, Experteninterviews und Netzwerkanalyse in das Projektteam ein. 

Sie verfügen über analytische und konzeptuelle Stärken und entwickeln gerne anwen-

dungsorientierte und pragmatische Lösungen. Sie haben sehr gute kommunikative Fähig-

keiten, arbeiten gerne mit Menschen aus unterschiedlichen organisatorischen Kontexten 

zusammen und tragen im Team sichtbar zum Erfolg bei. 

 

Wir bieten 

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team. 

Die Vergütung erfolgt nach den Tarifbedingungen des öffentlichen Dienstes (TV-L) ein-

schließlich der Sozialleistungen. Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

und ist zunächst auf ein Jahr befristet. Bewerbungen Schwerbehinderter werden bevor-

zugt behandelt. 

Für weitere Informationen stehen Ihnen der Projektleiter Herr Dr. Jongmanns (Tel.: 

0511/1220-178) bzw. der Leiter des HIS-Instituts für Hochschulentwicklung Herr Dr. 

Stratmann (Tel.: 0511/1220-295) zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Unterlagen per E-Mail oder Post bis zum 25. Januar 2015 mit dem Kennzeichen 01-
2015 an 

HIS-Institut für Hochschulentwicklung e.V., Goseriede 13a, 30159 Hannover 
oder bewerbung@his-he.de 


