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Die Hochschule Ruhr West wurde im Mai 2009 als staatliche Hochschule gegriindet. An
unseren Standorten Miilheim an der Ruhr und Bottrop bieten wir fiir unsere vielféltige
Studierendenschaft Studiengénge aus Technik und Wirtschaft an. Chancengerechtigkeit
und Familienfreundlichkeit fiir Studierende und Beschéftigte sind uns ein wichtiges
Anliegen.

Wir suchen zum niachstméglichen Termin eine:n

Dezernent:in Recht, Personal und
akademische Angelegenheiten

Vollzeit | Besoldung/ Vergiitung bis zu Bes.Gr. A 15 oder EG 15 TV-L
Kennziffer 71-2020

Das Dezernat umfasst aktuell das Justitiariat, den Personalservice der Hochschule sowie
den Bereich akademische Angelegenheiten und ist somit verantwortlich fiir die Aufgaben
und Prozesse zur Personalgewinnung und -verwaltung, Gestaltung und Priifung von
Vertrdgen und Ordnungen sowie den Bereich des Qualitdtsmanagements der
Studiengédnge. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem Présidium, anderen
Dezernaten und den Fachbereichen.

Ihr Profil:

Gesucht wird eine Fithrungspersonlichkeit, die

e ein wissenschaftliches Hochschulstudium absolviert hat (Master, Diplom,
Staatsexamen oder Aquivalent), bevorzugt mit einem Abschluss in den
Rechtswissenschaften (idealerweise Schwerpunkte im Verwaltungsrecht,
offentlichen und privaten Dienstrecht)

e iiber nachweisliche Kenntnisse und mehrjahrige Berufserfahrung im Offentlichen
Dienst verfiigt, idealerweise an einer Hochschule

o fundierte Erfahrung in Leitungsfunktionen und in der Personalarbeit aufweist

e ausgepragtes Prozessdenken, Kenntnisse in und Freude an agiler Organisation
sowie Bereitschaft zu Wandlungsprozessen mitbringt, organisatorische
Anpassungen begleitet und diese in der Hochschule vermittelt

e sich durch ausgeprigte Entscheidungs- und Gesprachskompetenz sowie
Losungsorientierung und Lernbereitschaft auszeichnet.

Thre Aufgaben:

e  Als Dezernent:in verantworten Sie die Erreichung der operativen und
strategischen Ziele der Hochschule in den von Thnen verantworteten
Kernbereichen.

e  Sie sind verantwortlich fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung des Dezernats
zu einem prozess- und qualitétsorientierten Servicebereich.

e  Sie leiten und entwickeln Thr Team mit insgesamt zurzeit rund 25
Mitarbeiter:innen im Sinne eines modernen Verwaltungsmanagements und
arbeiten teamorientiert mit den anderen Dezernaten, den Fachbereichen und
anderen Organisationeinheiten zusammen.

e  Als serviceorientierte:r Ansprechpartner:in stehen Sie den Gremien, Funktions-
trager:innen und Einrichtungen der Hochschule bei grundsatzlichen Fragen des
Rechts und des Personals zur Verfiigung und berichten an den:die Kanzler:in.

e  Als Personalchef:in arbeiten Sie eng mit den Personalrdten, den Gleichstellungs-
beauftragten und der Schwerbehindertenvertretung zusammen und treffen
Entscheidungen in Personalangelegenheiten.

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.
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MEIN NEUER ARBEITSPLATZ AN DER HRWB.E\NERBEN.

Wir sind eine weltoffene Hochschule und freuen uns tiber Bewerbungen aus allen
Kulturkreisen. Wir fordern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Bewerber:innen mit Kindern sind willkommen. Falls Sie hierzu Fragen haben,
konnen Sie gern mit der Gleichstellungsbeauftragten Birgit Weustermann
(E-Mail: birgit.weustermann@hs-ruhrwest.de) Kontakt aufnehmen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei)
bis zum 29.10.2020 an karriere@hs-ruhrwest.de.

Die Vorstellungsgesprache sind im Dezember angedacht.
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Bei Fragen zur Bewerbung:

Helmut Kostermenke

Kanzler

Telefon: 0208 882 54 - 111

E-Mail: helmut.koestermenke@hs-ruhrwest.de
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