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DRESDEN concept B 4

Die TU Dresden zahlt zu den fuhrenden Universitaten in Deutschland und ist eine von elf
Exzellenzuniversitaten. Zur Unterstitzung unserer Wissenschaftler/innen bei der Initiierung und
Beantragung von Forschungsvorhaben ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Dezernat
Forschung, Sachgebiet Forschungsférderung eine Stelle als

Forschungsreferent/in Projektanbahnung und -unterstitzung
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

zunachst bis 31.12.2024 zur Vertretung (Befristung gem. TzBfG), mit 67,5% der regelmalRigen
wochentlichen Arbeitszeit, zu besetzen.

Aufgaben: |hre zentrale Aufgabe ist die Anbahnung und proaktive Unterstitzung von disziplinen-
und institutionenubergreifenden Forschungsvorhaben mit hoher strategischer Relevanz fur die
TU Dresden, insb. umfassende Unterstitzung von Wissenschaftlern/-innen der TU Dresden bei
der Anbahnung, Antragsentwicklung von DFG-Forschungsverbundvorhaben sowie deren
Begleitung in enger Zusammenarbeit mit den relevanten Struktureinheiten innerhalb der
Zentralen Universitatsverwaltung und den Partnerinstitutionen von DRESDEN-concept; Beratung
zu forschungsbezogenen Antrags-, Vertrags- und Forderangelegenheiten; selbstandige
Kontaktherstellung und -pflege zu relevanten Ansprechpartnern aus Férdereinrichtungen und
aus der Wirtschaft; eigenstandige Entwicklung thematisch auf konkrete Fordermdglichkeiten
ausgerichteter Handreichungen und Repositorien von Best Practice Beispielen.
Voraussetzungen: wiss. Hochschulabschluss, vorzugsweise mit Promotion; Expertise im Gebiet
der Forschungsforderung und im Wissenschaftsmanagement sowie idealerweise in der
Antragstellung von Forschungsprojekten und im Projektmanagement; ausgezeichnete Deutsch-
und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; sicherer Umgang mit moderner Datenverarbeitung.
Gesucht wird eine Persdnlichkeit mit einem Uberdurchschnittlich hohen Mal3 an Engagement,
Teamgeist und Kooperationsbereitschaft, mit ausgepragter Serviceorientierung, Flexibilitat, der
Bereitschaft zu Dienstreisen und der Fahigkeit zu selbstandigem und eigenverantwortlichem
Arbeiten. Juristische Grundkenntnisse im Vertragswesen sind von Vorteil.

Wir bieten: Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit im Wissenschaftsmanagement in
einem dynamischen Team, in sehr guter Arbeitsatmosphare und attraktivem universitaren Umfeld
einer Exzellenzuniversitat.

Frauen sind ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fir Menschen mit Behin-
derungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen aussagekraftigen Unterlagen und dem Vermerk
Lpersonlich/vertraulich” bis zum 25.08.2021 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) an:
TU Dresden, Dezernat Forschung, Sachgebiet Forschungsforderung, Herrn Dr. Sacha Hanig
-personlich-, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden bzw. tUber das SecureMail Portal der TU Dresden
https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an forschungsfoerderung@tu-
dresden.de. lhre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtckgesandt, bitte reichen Sie nur
Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht Gbernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fur Sie zur Verfligung gestellt.
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	Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit Behinderungen. 

