
 
 
Die Hochschule für Musik Franz Liszt Weimar ist eine der traditionsreichsten deutschen Musik-
hochschulen. An fünf Standorten im Stadtgebiet von Weimar studieren ca. 850 Studierende aus 
etwa 50 Nationen. Das internationale Profil der Hochschule und die Präsenz ihrer Studierenden 
und Lehrenden tragen wesentlich zum kosmopolitischen Flair der Stadt Weimar bei.  
 
Im Zuständigkeitsbereich der Vizepräsidentin für Studium und Lehre ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zum Auf- und Ausbau musikbezogener digitaler Lehr-Lernformate sowie zur Konzepti-
onierung von Weiterbildungsformaten im Bereich digitalgestützter Lehre die Stelle einer/s 
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in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2024, eine Verlängerung 
wird angestrebt. Entsprechend der persönlichen Voraussetzungen kann die Vergütung bis zur 
Entgeltgruppe 13 TV-L erfolgen. 
 
Das eTeach-Netzwerk Thüringen unterstützt die Hochschulen dabei, die Chancen der Digitali-
sierung für die Hochschullehre gewinnbringend zu nutzen und ihre Herausforderungen effizient 
zu meistern. Die neu geschaffene Stelle soll unterstützende Angebote für die Weiterentwicklung 
musikbezogener, mediengestützter Lehrmethoden und -instrumente begleiten. Darüber hinaus ist 
die Mitwirkung an der Ausgestaltung des eTeach-Netzwerkes sowie der Aufbau von Koopera-
tionen Teil des Aufgabenspektrums. Der/die Bewerber*in sollte Begeisterung für medientechni-
sche, didaktische und digitale Innovationen sowie Freude am Experimentieren und gemeinsa-
men Entwickeln von neuen Lösungsansätzen mitbringen. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Entwicklung interdisziplinärer, musikbezogener digitaler Lehr- und Lernformate sowie in-
haltliche und didaktische Beratung der Lehrenden 

 Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung einer Digitalisierungsstrategie der Hoch-
schule 

 Kommunikations- und Koordinationsaufgaben in Zusammenarbeit mit den Lehrenden 
und den zentralen Schnittstellen zwischen Lehre, Technik und Verwaltung, z.B. Tonstudio, 
IT, Stabsstelle für Lehre und Qualitätsentwicklung, etc. 

 Konzeption, Organisation und Durchführung von Weiterbildungsformaten  
 Beteiligung an bestehenden und Aufbau projektbezogener Kooperationsstrukturen 

 Vertretung der spezifischen Interessen der HfM innerhalb des Netzwerkes 
 

 
Wir erwarten: 

 wissenschaftlicher/künstlerischer Hochschulabschluss in einem für das Aufgabengebiet 
relevanten Bereich (Diplom, Master, Magister) und/oder entsprechende einschlägige 
Qualifikationen 



 Erfahrungen bei der Gestaltung digitaler Lernumgebungen, vorzugsweise in musikali-
schen oder allgemeinkünstlerischen Disziplinen 

 Lehrerfahrung im Hochschulkontext von Vorteil 
 Präsenz vor Ort 
 Fähigkeit zur interdisziplinären, konzeptionellen, eigenständigen Arbeit 
 ausgeprägtes Kommunikationsvermögen, Teamfähigkeit 
 

 
Wir bieten: 

 ein modernes, künstlerisch und international geprägtes, familiengerechtes Arbeitsum-
feld  

 einen lebendigen, von vielfältigen Projekten und vielen persönlichen Kontakten ge-
prägten Hochschulalltag 

 Arbeit in einem motivierten Team  
 ein entwicklungsfähiges Aufgabenspektrum mit vielfältigen Gestaltungsspielräumen 
 Vergütung nach TV-L, betriebliche Altersvorsorge 
 interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen die Vizepräsidentin für Studium und Lehre, Frau Prof. Dag-
mar Brauns (vizelehre@hfm-weimar.de) zur Verfügung. 
 
Die Hochschule für Musik Franz Liszt Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde und fami-
lienfreundliche Personalpolitik. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf mit Darstel-
lung des beruflichen Werdegangs, Kopien der Zeugnisse sowie ggf. vorhandene Nachweise 
der geforderten Fach- und Sozialkompetenzen) senden Sie bitte unter der Kennziffer 05/2021 
bis zum 19.04.2021an die 
 
  Kanzlerin der Hochschule für Musik FRANZ LISZT Weimar 
  PF 2552, 99406 Weimar 
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen als Kopien ein. Nach Abschluss des Verfahrens 
werden alle Unterlagen vernichtet. Bewerbungen in elektronischer Form können nicht berück-
sichtigt werden.  
 
Die Datenschutzerklärung für Bewerber*innen nach Art. 13 DSGVO können Sie unter 
https://www.hfm-weimar.de/stellen/ einsehen. 
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