Fur die Mitarbeit im Servicezentrum Forschung und Transfer suchen wir bis spatestens 01.01.2021 einen

Wissenschaftlichen Mitarbeiter in der Wissenschaftskommunikation (m/w/d)
50 — 100 v.H.

Werden Sie Teil unseres starken Teams! Die Hochschule Aalen ist eine der forschungsstéarksten Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften in Deutschland. Regional, national und international ist die Hochschule Aalen seit Uber
50 Jahren ein verlasslicher Partner — fiir die Studierenden, die Mitarbeiter/innen und Professor/innen, fiir die Kommu-
nen, die Wirtschaft und mehr als 130 Kooperationspartner weltweit. Wir legen viel Wert auf eine moderne und zukunfts-
orientierte Lehre, denn die Verbindung von Theorie und Praxis ist fiir uns entscheidend.

lhr zuklnftiges Aufgabengebiet:

m  Offentlichkeitsarbeit und Wissenschaftskommunikation mit Fokus MINT-Bereich
m  Unterstitzung bei Drittmittelantrdgen

lhre Aufgaben umfassen insbesondere

m Identifizierung von Forschungs- und Transferthemen und deren zielgruppengerechte Aufbereitung in Wort,
Bild und Bewegtbild

m  Selbsténdige Erstellung und Gestaltung von Pressemeldungen, Info- / Imagetexten sowie von Broschiiren
und Flyern

m  Ausbau Webauftritt und Social Media - Aktivitaten

m  Unterstltzung bei der textlichen Ausarbeitung und graphischen Gestaltung von Forschungsberichten und Dritt-
mittelantrégen

lhr Profil:

m  Abgeschlossene Hochschulausbildung (Master, Diplom oder vergleichbar) in Kommunikations- / Medienwis-
senschaften oder Graphikdesign. Alternativ verfiigen Sie Uber einen Hochschulabschluss im MINT-Bereich
mit einer Weiterbildung im Bereich Kommunikation/ Medien/ Graphik.

m  Einschlagige Berufserfahrung im Aufgabengebiet aus einer Tatigkeit an einer Forschungseinrichtung oder in
einem technologieorientierten Unternehmen

m  Hohe Stilsicherheit und Kreativitat in der zielgruppen- und formatgerechten Aufbereitung von Forschungs-
themen

m  Proaktiver Teamplayer mit rascher themenubergreifender Auffassungsgabe und Begeisterung fir interdiszip-
lindre Forschungsfragen

m  Strukturierter und selbststandiger Arbeitsstil sowie hohes MaRR an Flexibilitat

m  Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Graphik- und Bildbearbeitungsprogramme wie Photoshop, lllustrator,
InDesign)

Wir bieten lhnen

m  Gleitende und familienfreundliche Arbeitszeiten
m  Hervorragende Forschungsinfrastruktur

m  Betriebliches Gesundheitsmanagement

m  Fortbildungsmdoglichkeiten

Die Stelle ist zun&chst auf 2 Jahre befristet und grundsétzlich teilbar. Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der
tarifrechtlichen und persodnlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst
Lander (TV-L). Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter www.hs-aalen.de/sbv.

Die Hochschule Aalen strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich
auf, sich zu bewerben. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Beauftragten fiir Chancengleichheit, Frau Gabriele
Beirle www.hs-aalen.de/chancengleichheit/.

Fragen Sie uns! Sie mdchten mehr Uber diese Stelle erfahren? Wenden Sie sich gern an Dr. Kristina Lakomek
(SmartPro Management), Kristina.Lakomek@hs-aalen.de. Naheres zum Kooperationsnetzwerk SmartPro finden Sie
unter www.smart-pro.org

Sie haben Interesse? Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung (Kennziffer 20-09-03) bis zum
11.10.2020 tber unser Online-Bewerbungsportal unter www.hs-aalen.de/stellen
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