l) JULICH

Forschungszentrum

Forschung fir eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jllich.
Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns
groRen gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen fiir die
digitalisierte Gesellschaft, ein
klimaschonendes Energie-

system und ressourcenschit-
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 7.500
Kolleg:innen in einem der
grofiten Forschungszentren
Europas und gestalten Sie den
Wandel mit uns!
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Der Geschaftsbereich Innovation (I) unterstlitzt als zentraler Dienstleister die Mitarbeitenden der Forschungs-
zentrum Jilich GmbH bei allen Belangen rund um den Transfer von Forschungsergebnissen in Wirtschaft
und Gesellschaft. Die Belebung und Férderung der Innovationskultur sowie des Wissenstransfers sind dabei
ebenso Ziel wie die Beratung und Unterstitzung von Ausgriindungen und die Lizenzierung von geistigem
Eigentum, wie Patenten, Know-how und Software der Forschungszentrum Jilich GmbH. Der Geschéfts-
bereich bildet dadurch eine wichtige Schnittstelle zur Zusammenarbeit der Wissenschaft mit Unternehmen
und offentlichen Stakeholdern.

Verstirken Sie den Geschéftsbereich Innovation als

Innovation Manager — Schwerpunkt Entrepreneurship
Education, Grindungswettbewerbe und
Talentforderung (w/m/d)

lhre Aufgaben:

e Sie betreuen bestehende Innovation-Education-Programme (z. B. JUICE) an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft und Innovationsmanagement, um Forschende fiir Transfer, Innovation und Entrepreneurship
zu sensibilisieren und zu befahigen.

e Die Durchfiihrung und Moderation dieser Programme sowie das Teilnehmenden-Management gehdren zu
Ihren Schwerpunkten, ebenso wie das Qualitdtsmanagement und die inhaltliche Weiterentwicklung der
Programme.

e Sie konzipieren digitale und hybride Schulungsmodelle, Workshops, Netzwerkveranstaltungen sowie
Sensibilisierungsmalinahmen und setzen diese um bzw. fiihren diese, meist in englischer Sprache, durch.

e Sie begleiten und unterstiitzen proaktiv Griindungsvorhaben des Forschungszentrums bei der Teilnahme
an Innovations- und Griindungswettbewerben (u. a. AC?, Stage Two, Deutscher Griinderpreis etc.).

e Sie gestalten und unterstiitzen die Innovationskultur des Forschungszentrums und férdern individuelle
Talente durch die Etablierung und Umsetzung eines strategischen Innovations-Preismanagements. Sie
unterstiitzen dabei konkret bei der Nominierung und Einreichung von Vorschlagen fur Personen und
Projekte in herausgehobenen Innovationswettbewerben (z. B. Deutscher Zukunftspreis, Falling Walls,
Innovationspreis NRW, Karl Heinz Beckurts-Preis, DPG-Transferpreis etc.).

lhr Profil:

o Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) im Bereich Natur-,
Wirtschafts-, Sozial- bzw. Geisteswissenschaften oder in einem vergleichbaren Bereich; eine Promotion ist
winschenswert.

o |hre kooperativen und umsetzungsstarken Fahigkeiten haben Sie bereits in einem wissenschaftlichen oder
wissenschaftsnahen Aufgabenbereich unter Beweis stellen konnen.

e Sie verfiigen Uber eine hohe kommunikative und soziale Kompetenz sowie ein gleichermalen
professionelles wie pragmatisches Auftreten gegeniiber internen und externen Partnern.

e Sie bringen Erfahrungen in der Konzeption und Umsetzung von digitalen und hybriden Veranstaltungs-
und E-Learningformaten mit.

o Sie sind konzeptionelles und selbststandiges Arbeiten gewohnt und haben grofRes Interesse, sich in
komplexe Themen einzuarbeiten.

o Sie begeistern Menschen mit Ihrer mitreiRenden, authentischen Art und schaffen es, Teilnehmende in
Workshops aktiv einzubinden und fiir neue Themen zu 6ffnen.

e Die Arbeit in einem interdisziplindren, wissenschaftsnahen Umfeld an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft, Administration und Gesellschaft bereitet Ihnen Freude.

e Sie besitzen eine Affinitat zu Innovation und Transfer im wissenschaftlichen Umfeld; entsprechende
Erfahrungen sind wiinschenswert.

e Sehr gutes schriftliches und mindliches Kommunikationsvermégen sowie lhre verhandlungssicheren
Deutsch- und Englischkenntnisse runden lhr Profil ab.

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Mdglichkeit, den

Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstiitzen Sie in lhrer Arbeit durch:

* Sinnstiftende Aufgabe: Die Position bietet verantwortungsvolle Aufgaben an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft, Administration, Wirtschaft und Politik.

o Wir bieten ein attraktives Arbeitsumfeld in einem engagierten Team aus erfahrenen Wissenschafts-
manager:innen auf einem Forschungscampus mit sehr guter Infrastruktur mitten im Stadtedreieck Koln-
Dusseldorf-Aachen.

e Wissen und Weiterbildung: Es erfolgt eine strukturierte Einarbeitung und Weiterentwicklung lhrer
personlichen und fachlichen Stérken im Rahmen eines Traineeprogramms der Unternehmensentwicklung:
https://fz-juelich.de/de/ue/einstieg.

e Gesundheit und Wohlbefinden: Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Freuen Sie sich auf ein
umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten — z. B. durch
Beachvolleyball-Platz, Laufgruppen, Yoga-Kurse und vieles mehr. Zusatzlich stehen Ihnen unser betriebs-
arztlicher Dienst sowie ein erfahrenes Team der Sozialberatung direkt vor Ort zur Seite.

o Flexibilitat: Flexible Arbeitszeitmodelle inklusive vollzeithaher Optionen ermdglichen eine individuelle
Gestaltung lhrer Arbeitszeit. Mehr dazu finden Sie unter: https://go.fzj.de/vollzeitnah.

e Work-Life-Balance: Die Méglichkeit zum (orts-)flexiblen Arbeiten ist grundséatzlich nach Abstimmung und
im Einklang mit den anstehenden Aufgaben und (Vor-Ort-)Terminen gegeben.

e Urlaub: Sie erhalten bei uns 30 Tage Urlaub plus freie Briickentage.

e Perspektive: Nach einer zweijahrigen Befristung ist es unser Ziel, Sie langfristig flr uns zu gewinnen.
Lassen Sie uns gemeinsam diese Zeit nutzen, um herauszufinden, wie gut wir zueinander passen.

e Faire Vergiitung: In Abhangigkeit von lhren vorhandenen Qualifikationen und je nach Aufgaben-
Ubertragung erfolgt eine Eingruppierung im Bereich der Entgeltgruppe 13 TVOD-Bund. Alle Informationen
zum TV6D-Bund finden Sie auf der Seite des BMI: https://go.fzj.de/bmi.tvoed. Die monatlichen Entgelte
in Euro entnehmen Sie bitte dort der Seite 66 des PDF-Downloads.

e Zusitzliche Benefits: Profitieren Sie von attraktiven Zusatzleistungen, wie einer betrieblichen Alters-
vorsorge mit Arbeitgeberzuschuss; zusatzlich zum Grundgehalt gibt es eine Jahressonderzahlung sowie
vermdgenswirksame Leistungen.

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir lhnen noch viel mehr:
https://go.fzj.de/Benefits.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z. B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft.
Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potenziale verwirklichen
kénnen, ist uns wichtig.

Weitere Informationen zu Vielfalt und Chancengerechtigkeit finden Sie unter https://go.fzj.de/diversitaet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Die Position ist bis zur erfolgreichen Besetzung ausgeschrieben. Bitte
bewerben Sie sich daher mdglichst zeitnah Gber unser Online-Bewerbungsportal.

Kontaktformular:

Falls Ihre Fragen bisher nicht Gber unsere FAQs beantwortet werden konnten, schicken Sie uns gerne eine
Nachricht Gber unser Kontaktformular.

Bitte beachten Sie, dass aus technischen Griinden keine Bewerbungen per E-Mail angenommen werden
kénnen.

www.fz-juelich.de
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https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1199612/2270882/Cl/cb2b69f6dca38f861671a772364aa2cbf9588cc1/L4546393/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1199612/2270882/Cl/2d7202cf3a7008ffc58b48b3103251610fc700fd/L4546394/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9mei1qdWVsaWNoLmRlL2RlL3VlL2VpbnN0aWVnIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1199612/2270882/Cl/d7bf03eee7f7ff56645fc75924f18825d55783e4/L4546395/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9nby5memouZGUvdm9sbHplaXRuYWgiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1199612/2270882/Cl/40df092011b5169f03813ec39284503ebd3ea0df/L4546396/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9nby5memouZGUvYm1pLnR2b2VkIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1199612/2270882/Cl/e6be69226fe34d53899d0021283672795e565b1a/L4546397/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9nby5memouZGUvQmVuZWZpdHMiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1199612/2270882/Cl/c8913d341e290e1f6a9338e3c7316d4661cd7e65/L4546398/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS93aXJhbHNhcmJlaXRnZWJlci9jaGFuY2VuZ2VyZWNodGlna2VpdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1199612/2270882/Cl/b7d4d741c62abb3d03fce31d24acefc3ee0579d7/L4546399/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyNS0yMTI_YXBwbHkiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1199612/2270882/Cl/9bcc03cd843420d226d3b20ba3ae196a2bf242c3/L4546400/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9pbmZvcm1hdGlvbmVuLXp1ci1iZXdlcmJ1bmcvaGFldWZpZy1nZXN0ZWxsdGUtZnJhZ2VuIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1199612/2270882/Cl/7ca8177c7e7be9438a467946e7e328f020e7a036/L4546401/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyNS0yMTI_Y29udGFjdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1199612/2270882/Cl/4f91eea82064cbc8bd62b50b935624d9f132d2b3/L4546402/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=

