Bauhaus-Universitat Weimar

Stellenausschreibung

Team fiir Qualitiits- und Studiengangentwicklung

Die Fakultdt Kunst und Gestaltung ist bestrebt, ihre Studienangebote stetig weiterzuentwickeln und
zu ergdnzen, um Studiengdnge anzubieten, die auf das Interesse von potentiellen Studierenden an der
Bauhaus-Universitat Weimar stoBen und in angemessener Weise auf Erwerbstatigkeiten in Wirtschaft,
Gesellschaft, Kultur und Wissenschaft vorbereiten. Die Studienangebote sollen dabei dem Profil und
der strategischen Ausrichtung der Fakultat und der Universitdt insgesamt entsprechen. Ziel ist es letzt-
endlich, auch fakultdtsibergreifend und in einem partizipativen Arbeitsprozess ein Leitbild fiir Lehren
und Lernen an der Bauhaus-Universitit Weimar zu entwickeln.

Dariiber hinaus sollen auf der operativen Ebene die Rahmenbedingungen des Studiums und die Struk-
turen der Studiengangbetreuung und Priifungsverwaltung fakultdtsintern und fakultatsiibergreifend so
ausgestaltet werden, dass Synergien entstehen und zugleich leichter interdisziplindre bzw. fakultdts-
Ubergreifende Angebote entwickelt und etabliert werden kénnen.

Fir dieses Vorhaben suchen wir zum ndchstméglichen Zeitpunkt nach Verstarkung. Zu besetzen ist
eine Stelle an der Fakultdt Kunst und Gestaltung in den Jahren 2022 und 2023 (je 0,75 VZA). Die Mit-
arbeiterstelle ist organisatorisch dem Dekanat zugeordnet und arbeitet mit der Studiendekanin und
der Koordinatorin fiir Studium und Lehre zusammen. Die Vergiitung richtet sich nach den Bestimmun-
gen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Ldnder (TV-L) entsprechend den persénlichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Autgabengebiet:

- Mitwirkung bei und Koordination der Aufgaben in der Qualitdts- und Studiengangentwicklung in
der Fakultdt Kunst und Gestaltung

- Mitwirkung bei der Dokumentation und partizipativen Festlegung der Entscheidungsprozesse,
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten fiir die Einrichtung, Uberprifung, Weiterentwicklung
und Einstellung von fakultdtsinternen und fakultdtsiibergreifenden Studiengdngen

- Mitwirkung im fakultdtsiibergreifenden und partizipativen Arbeitsprozessen mit dem Ziel, ein
Leitbild fiir die Lehre an der Bauhaus-Universitdt Weimar zu entwickeln

- Weiterentwicklung des »Weimarer Modells« als Leitbild in der Lehre der Fakultdt Kunst und
Gestaltung in diesem Kontext

- Mitwirkung in der Arbeitsgruppe zur Qualitdts- und Studiengangentwicklung

Einstellungsvoraussetzungen:

- Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Mastergrad oder vergleichbare
Qualifikation)

- Erfahrungen in den Bereichen Studiengangentwicklung, Akkreditierung, Evaluation

- Idealerweise praktische Erfahrungen in der Hochschullehre

- Verstdndnis fiir hochschulrechtliche Regelungen

- Sensibilitdt und Aufgeschlossenheit gegeniiber verschiedenen Facherkulturen

- Strukturierter und sorgféltiger Arbeitsstil

- Moderationskompetenz und Freude am I8sungsorientierten Denken und Handeln

- Sicheres Auftreten, sehr gute kommunikative Fahigkeiten und klare schriftliche Ausdrucksweise

- Sensibilitat in Fragen der Gleichstellung, Diversitdt und Chancengleichheit

Sie haben Freude an gemeinsamen Entwicklungsprozessen mit allen Statusgruppen einer Universitat?
Sie haben eine ausgeprdgte Dienstleistungs- und Lésungsorientierung und bringen Kreativitdt und

Offenheit fiir vielfaltige Ideen und Lésungsansatze mit?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.



Wir bieten lhnen:

- ein spannendes Tatigkeitsfeld,

- ein kollegiales, engagiertes Team und schnelle Kommunikationswege,

- eine Vergilitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L),

- individuelle Angebote zur fachlichen und persénlichen Qualifizierung,

- eine universitire Gesundheitsforderung und ein breites Hochschulsportangebot,

- flexible Arbeitszeiten und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld und

- einen zentrumsnahen Arbeitsplatz.

Bei Fragen stehen lhnen die Studiendekanin JunProf. Dr. Alexandra Toland und die Geschaftsfiihrung
Annett Habisreuther gern zur Verfigung unter dekanat@gestaltung.uni-weimar.de.

Die Bauhaus-Universitit Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personal-
politik und bittet daher qualifizierte Frauen ausdriicklich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den Ublichen aussagekréftigen Unterlagen (inklusive Zeugniskopien), richten Sie
bitte vorzugsweise elektronisch als ein zusammengefasstes PDF-Dokument und unter Angabe der
Kennziffer K+G/NWP-18/21 bis zum 15. Januar 2022 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Fakultat Kunst und Gestaltung
Dekanat
Geschwister-Scholl-StraRe 7
99423 Weimar

E-Mail: dekanat@gestaltung.uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Da der verschlisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar nicht gewdhrleis-
tet werden kann, bitten wir zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten im Falle der elektronischen
Bewerbung um Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen per verschlisselter PDF-Datei unter Benut-
zung der Kennziffer »K+G/NWP-18/21« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unver-
schlusselter Ubermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information fur diesen Ubertra-
gungsweg nicht gewahrleistet ist.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt lhre Zustimmung als
erteilt, die E-Mail und deren Anhédnge auf schadliche Codes, Viren und Spams zu lberpriifen, die er-
forderlichen Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt)
per E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/
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