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Stellenausschreibung

An der Fakultät Kunst und Gestaltung der Bauhaus-Universität Weimar ist zum 1. Oktober 2018 im Bereich Elektroakustische Komposition und Klanggestaltung die Stelle einer/eines

künstlerischen Mitarbeiterin / Mitarbeiters

zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine Verlängerung ist nach den geltenden Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) möglich. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden. Die Möglichkeit zur Qualifikation ist gegeben. 
Aufgabengebiet:

· Elektroakustische/akusmatische Komposition, Klanginstallation, Live-Elektronik, Klangregie/akusmatische Interpretation, Netzmusik
kreative und selbständige Mitarbeit bei:

· der Planung, Durchführung und Auswertung der Lehre und Betreuung klangkünstlerischer Arbeiten 

· der Organisation und Durchführung von Konzerten und Exkursionen

· die Wartung und Pflege der Audiotechnologie und sonstigen technischen Ausstattungen des

· Studios

· der Archivierung von Werken des Studios

· der Wahrnehmung hochschuladministrativer und lehrstuhlspezifischer Aufgaben

· dem Aufbau eines Schwerpunktes für Audiokunst (Drittmittelanträge usw.)

Einstellungsvoraussetzungen:

· Abgeschlossener universitärer künstlerischer Hochschulabschluss (Diplom/Master) sowie Nachweis eigenständiger künstlerischer Arbeiten im Bereich elektroakustische Musik

· Sehr gute technische Kenntnisse in der Audio- und Medientechnik

· Erfahrungen in der Realisation von künstlerischen, klangorientierten Produktionen

· Umfassende Kenntnisse in geläufiger Hard- und Software; sehr gute Kenntnisse in MAX/MSP bzw. SuperCollider

· Lehrkompetenz

· Sehr gute Englischkenntnisse (mündlich und schriftlich) erwünscht

· Teamfähigkeit, selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten (auch im administrativen und organisatorischen Bereich)
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe13 TV-L.

Die Bauhaus-Universität Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde, familienfreundliche Personal​politik. Zu den strategischen Zielen der Universität gehört, den Frauenanteil in Lehre und Forschung zu erhöhen. Die Bauhaus-Universität Weimar bittet daher qualifizierte Künstlerinnen ausdrücklich um ihre Bewerbung.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte als integrales PDF-Dokument unter Angabe der Kennziffer K+G/WP-07/18 bis zum 1. August 2018 an:

robin.minard@uni-weimar.de
