
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
 
An der Fakultät Kunst und Gestaltung der Bauhaus-Universität Weimar ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt an der Professur »Art and Research« die Stelle eines 
 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) 
 
 
zu besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.12.2022 befristet, verbunden mit der Möglichkeit einer Verlän-
gerung bis max. Ende 2025. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle im Rahmen der Koordination des 
Ph.D.-Studienganges sowie anderer Verantwortungsbereiche der Professur Art and Research. Die 
wöchentliche Arbeitszeit beträgt 30 Stunden. Die Beschäftigung dient auch der eigenen wissenschaft-
lichen Weiterqualifikation. 
 
Aufgabengebiet: 
- Koordinationsarbeit im Bereich künstlerische Forschung und im praxis-basierten Ph.D.-

Studiengang der Fakultät Kunst und Gestaltung 
- Konstruktive Mitarbeit an der Akquise von Drittmittelprojekten 
- Mitarbeit an der Planung, Durchführung und Nachbearbeitung einer internationalen Fachtagung 

in 2022 
- Selbstständige Arbeit an der eigenen künstlerischen Forschung  
- Mitwirkung an Publikationen  
- Mitwirkung in der englischsprachigen Lehre im Rahmen der Professur Arts and Research 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- Mit überdurchschnittlicher Bewertung abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) der Kunst oder 

Gestaltung, Architektur, Kulturwissenschaft, Kulturmanagement, oder eines vergleichbar 
anschlussfähigen Fachs 

- Erfahrung im Kuratieren und Management von Kunst- und Kulturveranstaltungen 
- Erfahrung in Kunst und Kulturmanagement, Fundraising und in der Finanzplanung   
- Engagiertes Interesse an interdisziplinärer Arbeit und künstlerischer bzw. praxisbasierter Design-

Forschung  
- Sehr gute Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache 
- Fähigkeit, respektvoll und verantwortungsbewusst im Team zu arbeiten  
- hervorragende Arbeitsmoral, Kooperations- und Koordinationsfähigkeit sowie lösungsorientierte 

Arbeitsweise  
- Lehrerfahrung gewünscht 
 
Anfragen zu den Aufgaben und dem Anforderungsprofil richten Sie bitte per E-Mail an Frau Prof. Dr. 
(Juniorprofessorin) Alexandra Toland unter alexandra.toland@uni-weimar.de. 
 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Die Bauhaus-Universität Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde, familienfreundliche Personal-
politik. Zu den strategischen Zielen der Universität gehört, den Frauenanteil in Lehre und Forschung 
zu erhöhen. Die Bauhaus-Universität Weimar bittet daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrück-
lich um ihre Bewerbung. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 



Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen (inklusive Zeugniskopien und 
Abschlussarbeit), richten Sie bitte als gebündeltes PDF-Dokument unter Angabe der Kennziffer 
K+G/WP-08/20 bis zum 8. Januar 2021 an: 
 
 

Bauhaus-Universität Weimar 
Fakultät Kunst und Gestaltung 
Dekanat 
Geschwister-Scholl-Straße 7 
99423 Weimar 
 
 
E-Mail: dekanat@gestaltung.uni-weimar.de 

 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universität Weimar nicht gewährleis-
tet werden kann, bitten wir zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten im Falle der elektronischen 
Bewerbung um Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschlüsselter PDF-Datei unter Benut-
zung der Kennziffer »K+G/WP-08/20 als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unverschlüs-
selter Übermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information für diesen Übertragungsweg 
nicht gewährleistet ist. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als 
erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die er-
forderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) 
per E-Mail zu führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) 
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/ 
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