
 
 
Stellenausschreibung 
 
 
An der Fakultät Kunst und Gestaltung der Bauhaus-Universität Weimar ist zum 1. Oktober 2026 an 
der Professur »Typografie« eine Stelle als 
 

künstlerische*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 
 

mit dem Ziel der Förderung der eigenen wissenschaftlichen/künstlerischen Weiterqualifikation zu 
besetzen. Die Stelle ist vorerst auf 12 Monate befristet. Eine Verlängerung ist nach den geltenden 
Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) vorbehaltlich der Bewilligung der 
Haushaltsmittel angestrebt. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit 
von 30 Stunden. 
 
Aufgabengebiet: 
- Mitwirkung in der Lehre im Fach Typografie, einschließlich der Betreuung gestalterischer und freier 

Projekte, Fachkursen sowie Abschlussarbeiten 
- Konzeption und eigenständige Durchführung von Lehrveranstaltungen im Fach Typografie 
- Mitorganisation und Koordination des Lehr- und Studienbetriebs, insbesondere Organisation und 

Betreuung von Gastvorträgen, Lehraufträgen, Workshops und Exkursionen 
- Mitwirkung bei Prüfungen und der Weiterentwicklung von Lehrformaten 
- Mitarbeit an Forschungs-, Publikations- und gestalterischen Projekten der Professur 
- Unterstützung bei Drittmittelanträgen sowie Mitwirkung an der Einwerbung und Durchführung 

geförderter Projekte 
- Teilnahme an Fachkonferenzen und Exkursionen 
- Mitwirkung an der Sichtbarkeit und Kommunikation der Professur (Publikationen, Website, 

Ausstellungen, Veranstaltungen, Social Media) 
- Übernahme organisatorischer und administrativer Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung 
 
Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben. 
 
Einstellungsvoraussetzungen:  
- Universitäts- bzw. Hochschulabschluss in einem künstlerisch/gestalterischen Fach (M.A., M.F.A, 

Diplom) 
- Kenntnisse der Theorie, Geschichte und aktueller Diskurse der Visuellen Kommunikation, 

wünschenswert sind Perspektiven für Typografie und Schriftgestaltung in hybriden und digitalen 
Kontexten 

- Hohes Interesse an experimentellen und medienübergreifenden Gestaltungsprozessen in Kunst 
und Gestaltung, insbesondere in Typografie und Schriftgestaltung, an Fragen der Vermittlung 
sowie an kollaborativen, publizistischen oder gesellschaftlich kontextualisierten 
Gestaltungspraxen. 

- Berufspraxis im Umgang mit analogen und digitalen Gestaltungswerkzeugen (DTP-Progamme wie 
Adobe CC und/oder mögliche Alternativen; wünschenswert sind Kenntnisse in 
Schriftgestaltungssoftware und/oder Creative Coding) sowie relevanten Produktions- und 
Publikationsprozessen 

- Wünschenswert sind Lehrerfahrung an Hochschulen oder in der Erfahrung in Wissensvermittlung 
und gute fachdidaktische Fähigkeiten 

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Gute Organisatorische, kommunikative Kompetenzen sowie Kompetenzen in kollaborativen 

Arbeitsprozessen 



Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Der Bauhaus-Universität Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir setzen uns 
für ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und verfolgen eine gleichstel-
lungsfördernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders über Bewerbungen 
von Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen, Erfahrungen, Biographien und Persönlichkeiten. 
Ein strategisches Ziel der Bauhaus-Universität Weimar ist die Erhöhung des Frauenanteils im wissen-
schaftlich-künstlerischen/akademischen Bereich. Die Bauhaus-Universität Weimar bittet daher Gestal-
terinnen und Künstlerinnen ausdrücklich um ihre Bewerbung. Bei gleicher Eignung werden schwer-
behinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen, richten Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer K+G/KWP-04/26 bis zum 30. Juni 2026 an: 
 

Bauhaus-Universität Weimar 
 Fakultät Kunst und Gestaltung 
Dekanat 
Geschwister-Scholl-Straße 7 
99421 Weimar 

E-Mail: dekanat@gestaltung.uni-weimar.de 
 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschlüsselten Kommunikation per E-Mail die grundsätzliche Mög-
lichkeit besteht, dass die an der Übertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis 
nehmen können. Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universität Weimar 
nicht gewährleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem 
Weg an die oben genannte Adresse schicken können. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als 
erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die er-
forderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) per 
E-Mail zu führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) 
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite 
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz 

https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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