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Die Universitat Heidelberg stellt ihr vorhandenes Campus-Management-System auf eine neue, webbasierte und
integrierte Losung um. Fir die damit verbundene Durchfihrung eines Uber zunéchst 4 Jahre angelegten

gesamtuniversitaren Einfuhrungsprojekts ist an der Universitat Heidelberg in der Universitatsverwaltung zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Projektleitung (m/w/d) Campus Management
(Kennziffer: PL_CMS)

in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgaben

— Ziel- und ergebnisorientierte Projektsteuerung, Termin- und Kostenplanung, Terminiberwachung und
Qualitdtsmanagement sowie Sicherstellung des universitatsweiten Informationsaustausches

— Fuhrung des eigenen Projektteams

— Erstellung von Konzepten, Prasentationen sowie versandfertigen Textentwirfen und beschlussreifen
Entscheidungsvorlagen fir die Fuhrungsgremien

— Konzeption und Erstellung von entwicklungsbegleitenden Dokumentationen

— Inhaltliche Vor- und Nachbereitung und Organisation von Meetings und Workshops

— Effektive Zusammenarbeit mit den verschiedenen zentralen und dezentralen Bereichen und
Ansprechpartner*innen der Universitat und des Kooperationspartners

Ihr Profil

— Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-, Magister- oder Masterabschluss) oder vergleichbare
Qualifikation

— Erfahrung im Projekt- und Changemanagement und Begeisterungsfahigkeit

— Sehr gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS-Project, MS-Office), fundierte Erfahrungen mit Webanwendungen

— ldealerweise Kenntnisse der Geschéaftsprozesse einer Universitéat, auch im Bereich Studium, Verstandnis fiir
Schnittstellen zwischen Verwaltung und wissenschaftlichen

— Erfahrungen mit Digitalisierungsprojekten

— Analytisches Denkvermégen, Serviceorientierung sowie proaktive und Iésungsorientierte Arbeitsweise

— Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

— Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit

Unser Angebot

— Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem I6ésungsorientieren, kommunikativen
und motivierten Team

— Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle mit den Vorteilen des 6ffentlichen Dienstes

— Ein vielfaltiges universitares Angebot (Job-Ticket, Veranstaltungen, Hochschulsport, interne Weiterbildung
etc.)

— Eine attraktive Vergutung nach TV-L

— Die Méglichkeit zur persdnlichen Weiterentwicklung

Die Projektstelle ist zunachst auf 4 Jahre befristet und grundsétzlich teilbar.

Fuhlen Sie sich angesprochen und mdchten die Zukunft der Universitat Heidelberg aktiv mitgestalten? Dann
freuen wir uns auf Ihre vollstdéndigen Bewerbungsunterlagen 11.05.2020 unter Angabe lhrer Verfugbarkeit und
Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen ausschlief3lich in einer PDF-Datei per E-Mail an:
kanzler@uni-heidelberg.de

Fiur Rickfragen wenden Sie sich bitte an den Kanzler Dr. Holger Schroeter unter der Telefonnummer 06221/ 54-
12000.

Die Universitat Heidelberg strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erhdhung des
Frauenanteils an und bittet daher qualifizierte Frauen nachdrticklich um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte werden
bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Die Informationen bei Erhebung von personenbezogenen Daten nach Art. -‘r
13 DS-GVO kénnen unserer Homepage unter https://www.uni-heidelberg.de/datenschutz _personal entnommen rviaiarriadied

audit familiengerechte

werden. hochschule
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