STAATSMINISTERIUM
DES INNERN

STELLENAUSSCHREIBUNG
(Kennziffer 1225)

Im Geschaftsbereich des Sachsischen Staatsministeriums des Innern, Abtei-
lung 3 - Offentliche Sicherheit und Ordnung, Landespolizeiprasidium - ist bei
der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) am Dienstort Rothen-
burg/O.L. zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Projektstelle als

Referent strategische Hochschulentwicklung (m/w/d)

befristet bis zum 31. Dezember 2026 zu besetzen.

Die Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) ist verantwortlich fir das Ba-
chelorstudium zum Erwerb der Laufbahnbefahigung fir die erste Einstiegs-
ebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei und die Durchfiihrung
des ersten Studienjahres des Masterstudienganges zur Qualifizierung fur die
zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei des
Freistaates Sachsen. Sie bietet zentrale Fortbildungen fir die Polizeibe-
diensteten des Freistaates Sachsen und verfligt mit dem Sachsischen Insti-
tut fur Polizei- und Sicherheitsforschung (SIPS) Uber ein interdisziplinares
Forschungsinstitut, das sich der anwendungsorientierten Forschung mit Po-
lizei- und Sicherheitsbezug widmet. Die Hochschule der Sachsischen Polizei
(FH) fihrt zudem die Ausbildung fir die zweite Einstiegsebene der Laufbahn-
gruppe 1 der Fachrichtung Polizei sowie die Verfahren zur Auswahl und Ein-
stellung flrr die angebotenen Bildungsangebote durch.

Zur Unterstitzung des Rektors in der Leitung und strategischen Ausrichtung
der Hochschule ist im Leitungsstab als Koordinierungs- und Handlungszent-
rum oben benannte Stelle zu besetzen.

Zu den Arbeitsaufgaben des Referenten strategische Hochschulent-
wicklung (m/w/d) gehoren insbesondere:

- Leitung des Projektes ,Hochschulentwicklung PolFH* zur Steigerung der
Attraktivitat der Hochschule sowie zur mafigeblichen Unterstitzung der
strategischen Hochschulentwicklung,

- Identifikation notiger Entwicklungsfelder, hieraus folgender Aufgaben-
stellungen sowie federfihrende Koordination der Implementierung at-
traktivitatssteigernder MaRnahmen und des prozessbegleitenden Con-
trollings,

- Strukturierung und Koordination der Erstellung eines Hochschulentwick-
lungsplanes sowie Uberwachung der Implementierung,

- Identifizierung weiterer strategiebildender Aufgabenfelder zur weiteren
Entwicklung und Profilierung der Hochschule, Erarbeitung diesbezlgli-
cher Konzepte und Vorschlage zu deren Umsetzung,

- Ermittlung der Optimierungsbedarfe, Entwicklung von Konzepten und de-
ren Koordination bei der materiell-technischen, liegenschaftlichen und
strukturellen Ausgestaltung des Campus,
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- strategiebegleitende Mitwirkung bei der Digitalisierung der Hochschule,

- Impulsgeber und Innovator fir Konzepte betreffend die Mallnahmen zur Personalge-
winnung und -bindung sowie das Wissensmanagement,

jeweils unter umfanglicher Einbeziehung relevanter Akteure der Hochschule und ggf.
externer Experten,

- Erstellung von Entscheidungsvorlagen im Bereich der strategischen Hochschulent-
wicklung,

- Berater und fachliche Ansprechperson der Hochschulleitung, der Organisationsein-
heiten und der Bediensteten der Hochschule im Aufgabenbereich und

- Mitwirkung in fachbezogenen, institutionstibergreifenden Projekten und Arbeitsgrup-
pen.

lhre Bewerbung findet Beriicksichtigung, wenn Sie:
- Uber einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss in geeigneter Fachrichtung, vor-
zugsweise in den Bereichen Wirtschafts- bzw. Sozialwissenschaften oder verwandter

Richtung verfigen und

- mehrjahrige Berufserfahrung sammelten, méglichst im Hochschulbereich tatig waren
und daher Organisationsstrukturen und —prozesse einer Hochschule kennen.

Von Vorteil ware es, wenn Sie:

- bereits erste Erfahrungen im Bereich der Hochschul- und/oder Organisationsentwick-
lung sammelten sowie mit dem Projekt- und/oder Prozessmanagement vertraut sind,

- quantitative und qualitative Datenerhebungen auswerten, hieraus sachgerechte
Schlussfolgerungen ziehen und Handlungsansatze ableiten kdnnen,

- konzeptionell arbeiten und komplexe Zusammenhange verstandlich darstellen, sich
gut schriftlich und mindlich ausdriicken kénnen,

- ausgesprochen kommunikations- und kooperations- sowie konfliktfahig sind,
- hoch belastbar, (zeitlich) flexibel und bereit sind, Verantwortung zu tbernehmen,

- sich durch ein starkes Mal} an Eigeninitiative, selbststandige und lI6sungsorientierte
Arbeitsweise sowie ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein auszeichnen und

- bereit sind, sich in neue Arbeitsgebiete einzuarbeiten.
Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen erfolgt die Verglitung nach Entgelt-

gruppe 14 des Teils | der Entgeltordnung zum Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).



Neben einer tariflich vereinbarten Sonderzahlung zum Jahresende bietet der Freistaat
Sachsen eine betriebliche Altersversorgung, die Mdglichkeit zur Teilnahme an Maf3nah-
men des behordlichen Gesundheitsmanagements, die Gewahrung vermdgenswirksamer
Leistungen und ein Jobticket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbun-
des im Freistaat Sachsen.

Auf die bevorzugte Beriicksichtigung von schwerbehinderten Menschen bei Vorliegen
gleicher Eignung wird geachtet. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Personen
werden daher ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein Nach-
weis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.

Das Sachsische Staatsministerium des Innern ist bestrebt, den Anteil der Frauen zu er-
héhen und fordert daher ausdricklich Frauen zur Bewerbung auf.

Bei der Einreichung lhrer vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail sollten diese
in einer pdf-Datei mit nicht mehr als vier MB beigefligt sein. In Ausnahmefallen ist auch
eine Ubersendung der Bewerbungsunterlagen auf dem Postweg méglich. Wir bitten je-
doch um Verstandnis, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nur dann zu-
rickgesandt werden, wenn ein geeigneter und ausreichend frankierter Rlickumschlag
beiliegt. Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Bitte bericksichtigen Sie ebenso, dass anfallende Kosten im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung nicht erstattet werden kdénnen.



