HOCHSCHULE
RHEIN-WAAL

Rhine-Waal University
of Applied Sciences

Die Hochschule Rhein-Waal in Kleve und Kamp-Lintfort bietet Ihnen ein innovatives und internationales
Umfeld, verbunden mit hoher Qualitét der Lehre in interdisziplindren Bachelor- und Masterstudiengangen,
die Uberwiegend in englischer Sprache gelehrt werden. Sie ist forschungsstark in technischen, naturwis-
senschaftlichen und gesellschaftswissenschaftlichen Disziplinen. Mehr als 6.000 Studierende haben sich
bereits fir die Hochschule Rhein-Waal entschieden.

Die landschaftlich reizvolle Region Niederrhein liegt in unmittelbarer Nahe des Wirtschaftszentrums
Rhein-Ruhr und der Niederlande, aber zugleich im Zentrum Europas, wobei die Hochschulstandorte Gber
die drei Flughafen Amsterdam/Schiphol, Disseldorf Airport und Weeze aus aller Welt gut erreicht werden
kénnen.

Die Hochschule hat in der Fakultdt Kommunikation und Umwelt am Campus Kamp-Lintfort zum nachst-
moglichen Zeitpunkt folgende Position zu besetzen:

Kennziffer 27/F4/16

Lehrkraft (m/w) fiir besondere Aufgaben
fur Psychologie
EG 13 TV-L, befristet auf 2 Jahre, Vollzeit, Regellehrverpflichtung 20 SWS

Aufgaben:

= Durchfiihrung von eigenverantwortlicher Lehre und studienbegleitender Prifungen im Rahmen des
Bachelor-Studiengangs ,Psychologie (Arbeits- und Organisationspsychologie)‘ und des
englischsprachigen Masterstudiengangs ,International Management and Psychology*

= Betreuung von Abschlussarbeiten in den genannten Studiengangen

= Unterstiitzung bei administrativen Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung

= eigenstandige Organisation und Durchfiihrung verschiedener Veranstaltungen der Fakultat
Kommunikation und Umwelt und Mitarbeit in Gremien

Anforderungsprofil:

= abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Psychologie oder Wirtschaftspsychologie
(Bachelor, Diplom, Master, Promotion)

= vertiefte Kenntnisse in Allgemeiner Psychologie (insbesondere in Motivations-, Emotions- und
Lernpsychologie), Methoden der empirischen Sozialforschung und wissenschaftliches Schreiben und
Arbeiten

= Erfahrungen in der Erwachsenenbildung

= Uberdurchschnittliche Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

= hohe Selbststandigkeit und méglichst solide Erfahrungen im Projektmanagement

= sehr gute Englischkenntnisse, auf B2-Niveau

= [nteresse an personlicher Weiterentwicklung und interdisziplinarer Zusammenarbeit

Diejenigen Bewerber oder Bewerberinnen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, missen zumindest
Uber Grundkenntnisse der deutschen Sprache verfligen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigte geeignet.

Die Hochschule Rhein-Waal férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen
sind daher ausdriicklich erwlinscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden
sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaRgabe des Landesgleichstellungs-
gesetzes bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liber-
wiegen.

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sowie Gleichgestellter im Sin-
ne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt berticksichtigt.

Es wird darum gebeten, als Bewerbungsunterlagen ausschlie3lich Fotokopien zu versenden und auf auf-
wendige Bewerbungsmappen etc. zu verzichten, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgeschickt
werden kénnen. AufRerdem wird gebeten, auf elektronische Bewerbungen zu verzichten.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen bis zum 21.12.2016 in schriftlicher Form
unter Angabe der entsprechenden Kennziffer an die Personalabteilung der Hochschule Rhein-
Waal, Marie-Curie-StraBe 1, 47533 Kleve.

Weitere Informationen sowie Bewerbungsfristen, Beschaftigungsdauer, Anforderungsprofile und An-
sprechpartner oder Ansprechpartnerinnen zu den ausgeschriebenen Stellen finden Sie auf unserer Web-
site:

www.hochschule-rhein-waal.de
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