
 

Die Europa‐Universität Flensburg  ist eine  lebendige Universität  in kontinuierlicher Entwicklung,  in der 
die Disziplinengrenzen überschreitende Teamarbeit eine prominente Rolle spielt: Wir arbeiten,  lehren 
und  forschen  für  mehr  Gerechtigkeit,  Nachhaltigkeit  und  Vielfalt  in  Bildungsprozessen  und  Schul‐
systemen, Wirtschaft und Gesellschaft, Kultur und Umwelt. Die Europa‐Universität Flensburg bietet ein 
weltoffenes  Arbeitsumfeld,  das  interkulturelles  Verständnis  fördert  und  Internationalität  gemein‐
schaftlich lebt. 
 
Im  Studierendenservicebereich  der  Europa‐Universität  Flensburg  (EUF)  ist  zum  nächstmöglichen  Zeit‐
punkt die unbefristete volle Stelle einer/eines  
 

Leiterin/Leiter des Servicezentrums für Prüfungsangelegenheiten (SPA) 
 
zu besetzen. 
 
Das Servicezentrum für Prüfungsangelegenheiten befindet sich derzeit  in einer umfassenden Reorgani‐
sationsphase. Als Leiterin/Leiter des SPA obliegt Ihnen in dieser Phase insbesondere die Begleitung und 
Mitgestaltung des Reorganisationsprozesses. Gleichzeitig verantworten Sie alle Aufgaben und Prozesse 
des Prüfungsamtes sowie deren strategisch‐konzeptionelle Weiterentwicklung.  
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
- Leitende Verantwortung für den Prozess der Prüfungsverwaltung an der EUF.  
- Leitung eines mehrköpfigen Teams von Mitarbeiter*innen. 
- Fachliche Begleitung der Prüfungsausschüsse. 
- Kontinuierliche Weiterentwicklung der Serviceleistungen für Studierende und Lehrenden. 
- Beratung von Studierenden und Lehrenden in prüfungsrechtlichen Fragen.   
 
Das  Servicezentrum  für Prüfungsangelegenheiten  ist ein publikumsintensiver Verwaltungsbereich, der 
durch die Herausforderung geprägt  ist, bei großen Fallzahlen  im Rahmen vorgegebener Termine eine 
hohe Servicequalität zu gewährleisten.  
 
Unsere Anforderungen: 
- Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Universitäts‐Diplom, Magister, Master oder vergleichbar).  
- Mehrjährige aufgabenrelevante Berufserfahrung und Kenntnisse im Hochschulbereich, vorzugsweise 

in administrativen Tätigkeiten, werden vorausgesetzt.  
- Hohe Serviceorientierung sowie ausgeprägte Kommunikations‐, Problem‐ und Konfliktlösungskompe‐

tenzen.   
- Führungskompetenzen werden erwartet; Führungserfahrung ist von Vorteil. 
- Strukturierte,  sach‐  und  lösungsorientierte  Arbeitsweise  ‐  auch  in  Stresssituationen  ‐,  Verantwor‐

tungsbewusstsein und Eigeninitiative, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft sowie Integrität und Zu‐
verlässigkeit. 

- Sehr gute Englischkenntnisse (Niveau C1). 
- Gute PC‐Kenntnisse im Umgang mit den Standard Office‐Anwendungen. 
 
Wir bieten: 
Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung bis zur Entgeltgruppe 13 TV‐L. Bei 
Erfüllung  der  beamtenrechtlichen Voraussetzungen  ist  die Übertragung  eines Amtes  der Besoldungs‐
gruppe A 13 SHBesG möglich. Individuelle Fortbildungen insb. im Bereich Führung werden gefördert. 
 
Die Europa‐Universität Flensburg möchte  in  ihren Beschäftigungsverhältnissen die Vielfalt der Biogra‐
phien und Kompetenzen  fördern. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrations‐
hintergrund  bei  uns  bewerben.  Personen mit  einer  Schwerbehinderung werden  bei  entsprechender 
Eignung vorrangig berücksichtigt. Die Europa‐Universität Flensburg strebt  in allen Beschäftigungsgrup‐



 

pen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. 
 
Bei  fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich 
bitte an Prof Dr. Schwier  (Telefon 0461/805‐2802 oder  juergen.schwier@uni‐flensburg.de). Für beam‐
ten‐ oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Alsen (Telefon 0461/805‐
2819 oder E‐Mail: alsen@uni‐flensburg.de) gern zur Verfügung. 
 
Sind Sie  interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. Bitte richten Sie Ihre aussa‐
gekräftigen Unterlagen bis  zum 19.03.2018  (Eingangsdatum) an das Präsidium der Europa‐Universität 
Flensburg, z. H. Frau Alsen, persönlich/vertraulich, Kennziffer 071802, Postfach 29 54, 24919 Flensburg. 
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon 
abzusehen. 
 


