
 
Die Technische Universität Dresden (TUD) zählt als Exzellenzuniversität zu den leistungsstärksten 
Forschungseinrichtungen Deutschlands. 1828 gegründet, ist sie heute eine global bezogene, regional verankerte 
Spitzenuniversität, die innovative Beiträge zur Lösung weltweiter Herausforderungen leisten will. In Forschung und 
Lehre vereint sie Ingenieur- und Naturwissenschaften mit den Geistes- und Sozialwissenschaften und der Medizin. 
Diese bundesweit herausragende Vielfalt an Fächern ermöglicht der Universität, die Interdisziplinarität zu fördern 
und Wissenschaft in die Gesellschaft zu tragen. Die TUD versteht sich als moderne Arbeitgeberin und will allen 
Beschäftigten in Lehre, Forschung, Technik und Verwaltung attraktive Arbeitsbedingungen bieten und so auch ihre 
Potenziale fördern, entwickeln und einbinden. Die TUD steht für eine Universitätskultur, die geprägt ist von 
Weltoffenheit, Wertschätzung, Innovationsfreude und Partizipation. Sie begreift Diversität als kulturelle 
Selbstverständlichkeit und Qualitätskriterium einer Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir alle 
Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns und mit uns für den Erfolg aller 
engagieren möchten. 

Am Exzellenzcluster “Physics of Life (PoL)“ ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Referentin bzw. Referent für Wissenschaftskommunikation (m/w/d) 
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) 

befristet bis 31.12.2032 (Befristung gem. TzBfG) zu besetzen. 

In Ihrer Position haben Sie die Möglichkeit, die Außenwahrnehmung des PoL maßgeblich mitzugestalten. 
Sie werden eng mit der Leitung und den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern des PoL sowie mit 
den Abteilungen für Öffentlichkeitsarbeit der TUD und der DRESDEN-concept-Partnereinrichtungen 
zusammenarbeiten. In Ihrer Rolle werden Sie in der Lage sein, die wegweisende Forschung am PoL für 
die Öffentlichkeit verständlich aufzubereiten und so das Bewusstsein für die Grundlagenforschung zu 
stärken. 

Die Position umfasst folgende Aufgaben:  
• strategische und konzeptionelle Entwicklung der Wissenschaftskommunikation des Clusters zur 

Erhöhung der Sichtbarkeit der Forschung und der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler am 
PoL 

• Konzeption und redaktionelle Gestaltung von Inhalten für soziale Medien (z. B. Twitter, LinkedIn) 
und Printmedien 

• Verfassen und zielgruppengerechte Aufbereitung wissenschaftlicher Texte für die breite 
Öffentlichkeit und die Medien 

• Konzeption, Gestaltung und Koordination multimedialer Inhalte (z. B. Grafiken, Videos) 
• Projektkoordination wissenschaftlicher Veranstaltungen, von Programmen für 

Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler sowie von Formaten des 
Wissenstransfers in die Gesellschaft (z. B. wissenschaftliche Konferenzen, Veranstaltungen und 
Ausstellungen für Kinder und die Öffentlichkeit, Lange Nacht der Wissenschaft) 

Voraussetzungen:  
• wiss. Hochschulabschluss (Master/Uni-Diplom) in Lebens- und Naturwissenschaften oder einer 

ähnlich geeigneten clusterbezogenen Fachrichtung oder in Medien- und 
Kommunikationswissenschaften, Journalismus, Public Relations 

• Erfahrung im Wissenschaftsmanagement, im Projekt- und Prozessmanagement sowie in der 
Organisation von Veranstaltungen 

• Erfahrung und Kompetenz im Verfassen wissenschaftlicher Texte für unterschiedliche 
Zielgruppen 

• Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit und bei Veranstaltungen zur Wissenschaftsvermittlung 
• sicherer Umgang mit Social-Media-Kanälen 
• ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen sowie verhandlungssichere mündliche 

und schriftliche Deutsch- und Englischkenntnisse 



• Kenntnisse im Umgang mit CMS (z. B. Typo3), Mediendesign (Bildbearbeitung, Grafik), 
Grafikdesign und/oder auf den Gebieten Fotografie, Ton- und Videoaufzeichnung wären von 
Vorteil 

• Kenntnisse im Umgang mit KI-Tools 

Wir bieten:  
• eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem offenen und internationalen Arbeitsumfeld 
• die Möglichkeit, maßgeblich an der strategischen Ausrichtung des PoL mitzuwirken 
• spannenden Aufgaben, bei deren Umsetzung eigene Ideen sehr wertgeschätzt werden 
• Möglichkeit auf Teilnahme an der zusätzlichen Altersversorgung im öffentlichen Dienst über die 

VBL  
• Möglichkeit auf Nutzung von Angeboten des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• Möglichkeit auf Nutzung des VVO-Jobticket 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher Eignung werden 
diese oder ihnen kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt eingestellt. 

Bewerbung: Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 
09.11.2026 (es gilt der Poststempel bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der TUD) bevorzugt über 
das SecureMail-Portal der TUD https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF–Dokument an 
recruiting.pol@tu-dresden.de bzw. an: 

TU Dresden, Exzellenzcluster PoL, Frau Geraldine Levy, Arnoldstraße 18, 01307 Dresden. 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. 
Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 

 

  
Die TUD ist Gründungspartnerin der 
Forschungsallianz DRESDEN-concept e.V. 

 
Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie 
weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf folgender Webseite für Sie zur Verfügung gestellt: 
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis. 
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