
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
 
An der Fakultät Medien der Bauhaus-Universität Weimar ist zum 1. Oktober 2020 an der Professur 
Medienmanagement die Stelle eines 
 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) 
 
 
zu besetzen. Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden. 
 
Aufgabengebiet: 
- Eigenständige Forschung in den Themenbereichen Medienmanagement, Organisation und 

Innovation 
- Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltung in Form von Präsenzveranstaltungen und 

Online-Lehrformaten (Umfang der Lehrverpflichtung 4 LVS) 
- Beteiligung an der Weiterentwicklung von innovativen und interdisziplinären Lehrveranstaltungen 

(sowohl Präsenz als auch online)  
- Betreuung von Bachelor- und Master-Arbeiten für die Studiengänge Medienkultur und Medien-

management 
- Mitwirkung an organisatorischen und administrativen Aufgaben sowie an der Einwerbung von 

Drittmitteln 
 
Die Möglichkeit zur Weiterqualifikation (insbesondere Promotion) ist gegeben. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- Abgeschlossenes kulturwissenschaftliches und/oder wirtschaftswissenschaftliches 

Hochschulstudium (Master, Diplom oder vergleichbar) oder ein Studium in angrenzenden 
Bereichen (mindestens Note »gut«) 

- Hohes Interesse für wissenschaftliche Fragestellungen und Lehre an der Schnittstelle von 
Management, Organisation und Innovation. 

- Disziplinübergreifendes und analytisches Denkvermögen 
- Selbstständige, eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
- Teamgeist, Kooperationsmentalität und Selbstvertrauen 
- Ausgeprägte Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit 
- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Die Bauhaus-Universität Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde, familienfreundliche Personal-
politik. Zu den strategischen Zielen der Universität gehört, den Frauenanteil in Lehre und Forschung 
zu erhöhen. Die Bauhaus-Universität Weimar bittet daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrück-
lich um ihre Bewerbung. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen, richten Sie bitte vorzugsweise per     
E-Mail (Gesamt-PDF) und unter Angabe der Kennziffer M/WP-05/20 bis zum 10. August 2020 an: 
 
 



Bauhaus-Universität Weimar 
Fakultät Medien 
Professur Medienmanagement 
Frau Daniela Hein 
Albrecht-Dürer-Straße 2 
99425 Weimar 
 
E-Mail: daniela.hein@uni-weimar.de 

 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universität Weimar nicht gewährleis-
tet werden kann, bitten wir zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten im Falle der elektronischen 
Bewerbung um Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschlüsselter PDF-Datei unter Benut-
zung der Kennziffer »M/WP-05/20« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unverschlüssel-
ter Übermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information für diesen Übertragungsweg nicht 
gewährleistet ist. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als 
erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die er-
forderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) 
per E-Mail zu führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) 
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/ 
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