
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
 
An der Bauhaus-Universität Weimar ist im Fachbereich Medienwissenschaft der Fakultät Medien zum 
1. Oktober 2019 an der Juniorprofessur Europäische Medienkultur die Stelle eines/einer 
 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (m/w/d) 
 
 
zu besetzen. Die Stelle ist auf 4 Jahre befristet. Eine Verlängerung ist nach den geltenden Regelungen 
des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) möglich. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle. Die 
wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20 Stunden. Die Fakultät ist bestrebt, die Stelle über das Einwerben 
zusätzlicher Mittel aufzustocken. 
 
Aufgabengebiet: 
Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit in den Studiengängen des Fachbereiches Medienwissen-
schaft, insbesondere im Bachelor-Studienprogramm Europäische Medienkultur gemäß der Thüringer 
Verordnung über die Lehrverpflichtung an den Hochschulen. Die Mitarbeit bei den Forschungsprojek-
ten der Professur (Organisation von Tagungen, Publikationen, Workshops) sowie die Erbringung wei-
terer, eigenständiger wissenschaftlicher Leistungen wird erwartet. Des Weiteren wird eine engagierte 
Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung der Hochschule erwartet und die Betreuung und 
Beratung der internationalen Studierenden. Die Stelle ist mit der Funktion des/der Fachstudienbe-
raters/in für EMK und mit der Mitwirkung an der Bewerbung des Studiengangs bei deutsch-französi-
schen Studienmessen und Veranstaltungen verknüpft. 
 
Die Möglichkeit zur Weiterqualifikation ist gegeben. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- Ein überdurchschnittlich gut abgeschlossenes Studium (Diplom, Magister oder Master, Maîtrise, 

DEA, DESS) in einem der folgenden Fachgebiete: Medien- und/oder Kulturwissenschaft, Litera-
turwissenschaft mit Schwerpunkt Medien, der Sciences de l‘information et de la communication, 
Arts du Spectacle, Sciences humaines, etc.  

- Sehr gute Kenntnisse des Französischen bzw. bei frz. Muttersprachler/-innen: des Deutschen 
- Solide Kenntnisse des Englischen 
- Studienerfahrung im Ausland erwünscht 
 
Bei inhaltlichen Fragen zur Ausschreibung und zur Bewerbung bitte wenden Sie sich möglichst früh-
zeitig per Mail an: eva.krivanec@uni-weimar.de. 
 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Die Bauhaus-Universität Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde, familienfreundliche Personal-
politik. Zu den strategischen Zielen der Universität gehört, den Frauenanteil in Lehre und Forschung 
zu erhöhen. Die Bauhaus-Universität Weimar bittet daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrück-
lich um ihre Bewerbung. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 
sowie eine ggf. schon erarbeitete Skizze bzgl. eine möglichen Qualifizierungsprojektes richten Sie bitte 



vorzugsweise als ein Gesamt-PDF-Dokument unter Angabe der Kennziffer M/WP-10/19 bis zum      
23. August 2019 an: 
 
 

Bauhaus-Universität Weimar 
Fakultät Medien 
Fachbereich Medienwissenschaft 
Bauhausstraße 11 
99423 Weimar 

 
E-Mail: marina.heft@uni-weimar.de 

 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universität Weimar aktuell noch nicht 
gewährleistet werden kann, bitten wir zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten im Falle der elek-
tronischen Bewerbung um Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschlüsselter ZIP-Datei 
unter Benutzung der Kennziffer »M/WP-10/19« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei 
unverschlüsselter Übermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information für diesen Über-
tragungsweg nicht gewährleistet ist. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als 
erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die er-
forderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) 
per E-Mail zu führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) 
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/ 
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