
 
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
 
 
An der Fakultät Medien der Bauhaus-Universität Weimar ist zum 1. Januar 2020 an der Juniorprofes-
sur »Organisation und vernetzte Medien« die Stelle eines 
 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) 
 
 
zu besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.12.2020 befristet. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle im Rah-
men der Antragstellung eines Drittmittelprojekts. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20 Stunden. 
Um eine Promotion zu ermöglichen, wird angestrebt, die Stelle nach Beendigung des Projektes (mit 
Bewilligung des Drittmittelprojekts) zu verlängern. 
 
Für den Zeitraum eines Jahres ab Januar 2020 soll eine Studie zu neuen Organisationsformen für 
Medienarbeit und Journalismus als Drittmittelprojekt geplant werden. Das Projekt beabsichtigt die 
Vielzahl neuer Produktionsstätten des Journalismus zu untersuchen, die gegenwärtig an die Stelle von 
traditionellen Redaktionen und Verlagen treten. Ziele des angestrebten Drittmittelprojekts sind: (1.) 
Neu initiierte Organisationsformen für professionelles journalistisches Arbeiten abseits der etablierten 
Redaktion systematisch zu identifizieren und zu ordnen, (2.) eine bewusste Auswahl dieser Organisa-
tionen in Fallstudienuntersuchungen empirisch-explorativ tief gehend zu erforschen und (3.) auf dieser 
Grundlage ihre Leistungsfähigkeit in der Herstellung von Öffentlichkeit – im Vergleich zur traditionel-
len Redaktion – zu bewerten. 
 
Aufgabengebiet: 
- Konstruktive Mitarbeit an der Akquise von Drittmittelprojekten  
- Literaturrecherche und Bestandsaufnahme neu initiierter Projekte im Journalismus 
- Mitarbeit an der Forschung und ggf. Lehre an der Professur 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- Mit überdurchschnittlicher Bewertung abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) des  

Medienmanagements, der Kommunikationswissenschaft oder Journalistik oder eines vergleichbar  
anschlussfähigen Fachs;  

- Sehr gute Kenntnisse empirischer Methoden und qualitativer Erhebungs- und Auswertungs-
verfahren 

- Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache;  
- Wissenschaftliches Interesse an der Finanzierung und Organisation des Journalismus 
 
Anfragen zu den Aufgaben richten Sie bitte per E-Mail an Jun.-Prof. Dr. Christopher Buschow unter 
christopher.buschow@uni-weimar.de. 
 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Die Bauhaus-Universität Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde, familienfreundliche Personal-
politik. Zu den strategischen Zielen der Universität gehört, den Frauenanteil in Lehre und Forschung 
zu erhöhen. Die Bauhaus-Universität Weimar bittet daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrück-
lich um ihre Bewerbung. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 



 
Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen (inklusive Zeugniskopien und Ab-
schlussarbeit), richten Sie bitte vorzugsweise als ein Gesamt-PDF unter Angabe der Kennziffer M/WP-
11/19 bis zum 31. Oktober 2019 an: 
 
 

Bauhaus-Universität Weimar 
Fakultät Medien 
Frau Daniela Hein 
Bauhausstraße 11 
99421 Weimar 
 
daniela.hein@uni-weimar.de 

 
 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universität Weimar aktuell noch nicht 
gewährleistet werden kann, bitten wir zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten im Falle der elek-
tronischen Bewerbung um Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschlüsselter ZIP-Datei 
unter Benutzung der Kennziffer »M/WP-11/19« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei 
unverschlüsselter Übermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information für diesen Über-
tragungsweg nicht gewährleistet ist. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als 
erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die er-
forderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) 
per E-Mail zu führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) 
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/ 
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