Bauhaus-Universitat Weimar

Stellenausschreibung

Am Fachbereich Medieninformatik der Fakultit Medien der Bauhaus-Universitit Weimar ist zum
1. Mirz 2023 an der Professur »HCl« die Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

mit dem Ziel der Férderung der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation zu besetzen. Die Stelle
ist zundchst auf drei Jahre befristet. Eine Verldngerung ist nach den geltenden Regelungen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) moglich. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von 32 Stunden.

Aufgabengebiet:

- Mitarbeit in der Lehre, der Forschung und der universitdren Selbstverwaltung

- Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen in Bachelor- und englischsprachigen Masterkursen
- Betreuung von studentischen Projekten und Abschlussarbeiten

- Forschung im Bereich der HCI

- Mitwirkung bei Drittmittelantrdgen und Forschungsprojekten

- Unterstlitzung bei administrativen Aufgaben

Einstellungsvoraussetzungen:

- Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder
dquivalent) der HCI (Mensch-Computer Interaktion) oder eines eng verwandten Gebietes

- Gute Englischkenntnisse, erwiinscht Deutschkenntnisse auf mindestens A2

- Grundbildung Informatik mit Programmiererfahrung

- Gutes HCI-Grundwissen, insbesondere Methoden der benutzerorientierten Gestaltung

- Gute Kenntnisse zu Methoden der empirischen Sozialforschung sowie qualitativen HCI-
Forschungs-Methoden

- Erfahrung im Durchfiihren von empirischen Studien, z. B. Co-Design

- Organisationstalent/-erfahrung, Moderation, Projektmanagement

- Erwiinscht: Wissen lber Ubiquitous Computing (z. B. SmartHome, SmartCity) und Tangible User
Interfaces oder Data Physicalization

- idealerweise praktische Kenntnisse mit Physical Computing (Arduino) und/oder Rapid Prototyping

- Erwiinscht: Erfahrung im UX Design

- Erwiinscht: Publikationserfahrung

Kiirzlich promovierte Kandidaten*innen (m/w/d) werden ebenfalls beriicksichtigt. In dem Fall wird
eine Publikationsliste mit mindestens drei herausragenden Publikationen erwartet, mit thematischem
Bezug zu den oben genannten Forschungsthemen.

Die Verglitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Bauhaus-Universitdat Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personal-
politik. Zu den strategischen Zielen der Universitdt gehdrt, den Frauenanteil in Lehre und Forschung
zu erhdhen. Die Bauhaus-Universitdt Weimar bittet daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriick-
lich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.



Ihre Bewerbung, mit
e den Ublichen aussagekréftigen Unterlagen (mindestens: Anschreiben, Lebenslauf, relevante
Abschlusszeugnisse/Notentibersichten, Forschungsinteressen, falls vorhanden:
Publikationsliste)
e sowie elektronischen Kontaktdaten fiir mindestens zwei Referenzen,

richten Sie bitte in englischer oder deutscher Sprache unter Angabe der Kennziffer M/WP-19/22 bis
zum 30. November 2022 als Gesamt-PDF an:

emmely.kornelia.thielken@uni-weimar.de

oder per Post an

Bauhaus-Universitat Weimar
Fakultit Medien

Fachbereich Medieninformatik
Frau Thielken
SchwanseestralRe 143

99427 Weimar

Deutschland

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschlisselten Kommunikation per E-Mail die grundsatzliche
Méglichkeit besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur
Kenntnis nehmen kdnnen. Da der verschliisselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitat
Weimar nicht gewdhrleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf
postalischem Weg an die oben genannte Adresse schicken kénnen.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als
erteilt, die E-Mail und deren Anhédnge auf schadliche Codes, Viren und Spams zu lberpriifen, die er-
forderlichen Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlisselt)
per E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz



