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Wir suchen Dich zum 1. Juni 2019 in Vollzeit (40 Std./Woche) in Hamburg als
Digital Learning Manager (m/w)

zur Administration, Koordination und Weiterentwicklung unserer online-gestiitzten Lernsysteme und des
Seminarmanagements.

Am Northern Institute of Technology Management (NIT) lernen Talente aus aller Welt, Management-
aufgaben verantwortungsvoll und nachhaltig zu Gbernehmen. Mit Schwerpunkt auf den Themen
Digitalisierung, globales Management und Unternehmertum qualifiziert das NIT Studierende und
FUhrungskréafte, die digitale Zukunft zu gestalten. Am NIT kommen Menschen aus aller Welt zusammen: In-
ternationale High Potentials, renommierte Wissenschaftler und erfolgreiche Unternehmer schaffen eine be-
sondere, interkulturelle Lernumgebung. Mit Expertise aus Forschung und Praxis schlagt das NIT den Bogen
von Studium, Gber Weiterbildung bis hin zur Prozessbegleitung fiir Unternehmen. Das NIT wurde in 1998 ge-
grindet und hat seinen Sitz auf dem Campus der Technischen Universitdt Hamburg (TUHH).

Deine Aufgaben

e  Einrichtung und Administration der Onlineplattform fir das Teilnehmermanagement

e Planung, Gestaltung und Koordination der online-gestitzten Lehrveranstaltungen (Termin-, Daten-
und Prifungsmanagement)

e Administration des Intranets und der digitalen Lernplattform

e Technische Beratung und Betreuung der Lehrenden sowie der Teilnehmenden zur Nutzung der
online-gestitzten IT-Plattformen (z. B. Video-Aufzeichnungen, Inverted-Classroom-Szenarien, Wiki)

e  First- und Second-Level-Support fir Studierende und externe Kunden beziglich der online-gestiitzten
IT-Plattformen

e Plattformen-Support intern und Erstellung von Anwenderdokumentationen, Schulungsunterlagen
und Webinaren

e kontinuierliche Weiterentwicklung des Intranets sowie der Lern- und Teilnehmerplattform

e Verfolgung von Trends und Implementierung neuer (digitaler) Lehr- und Lernformen

e Projektplanung fiir die Weiterentwicklung und Implementierung neuer Funktionalitdten in den zu be-
treuenden Systemen sowie neuer Lehr- und Lernformen

Dein Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit informationstechnischem oder betriebswirtschaftlichem
Hintergrund, alternativ Studium der Mediendidaktik oder vergleichbare Qualifikation

e Mehrjdhrige Erfahrung im Bereich Digital Learning, vorzugsweise an Hochschulen oder
Bildungseinrichtungen

e Erfahrungin der Anwendung und Wartung von E-Learning-Management-Systemen sowie sehr gute
IT- und Softwarekenntnisse im Fachbereich E-Learning

e Hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Handlungs- und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Eigenverantwortliches, strukturiertes Arbeiten und hohe Eigenmotivation

e ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten, auch im Umgang mit verschiedenen Kulturen

Willkommen unter Querdenkern.
e Dufindest bei uns vielseitige Aufgaben mit groBer Eigenverantwortlichkeit in einem kooperativen und
teamgepragten Umfeld mit Start-Up Spirit.
e Bei uns tGbernimmst Du schnell Verantwortung und zeigst Deine kreative Starke in dem Bereich des
Digitalen Lernens.
e Bitte teile uns Deine Gehaltsvorstellung und den frithestméglichen Eintrittstermin mit und sende
Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen in einer PDF an: stefanie.brueckel@nithh.de
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