
 
 
 
Die Hochschule München ist die größte Hochschule für angewandte Wissenschaften in Bayern und eine 
der größten ihrer Art in Deutschland. Wir sehen unsere Herausforderung und Verpflichtung in einer 
aktiven und innovativen Zukunftsgestaltung von Lehre, Forschung und Weiterbildung. 

Für die Unterstützung des Qualitätsmanagements an der Hochschule München suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Wissenschaftliche/r Referent/in mit dem Schwerpunkt Studiengangentwicklung und 
Akkreditierung in Teilzeit (50 %); Kennziffer P-09-14 
 

Sie verantworten die konzeptionelle Weiterentwicklung hochschulweiter strategischer 
Themenfelder. Dies umfasst – in enger Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung und dem 
Präsidium – fachlich anspruchsvolle Aufgaben im Rahmen der Hochschulentwicklung und 
Hochschulsteuerung (Konzeptpapiere, Zielvereinbarungen etc.). Die Konzeption und Steuerung 
abteilungsübergreifender Projekte oder von Projekten mit WissenschaftlerInnen aus Fakultäten 
ergänzen das Aufgabenfeld. 
 

Für die zu besetzende Stelle liegt der Schwerpunkt in dem Bereich der Studiengangentwicklung und 
Akkreditierung. Zu Ihren Aufgaben gehören dabei: 
 
 Entwicklung zentraler Vorlagen zur Studiengangsentwicklung und für Akkreditierungen 
 Monitoring der Entwicklung gesetzlicher Vorgaben und relevanter Daten  
 Beratung und Unterstützung der Fakultäten bei Akkreditierungsverfahren 

 

Für diese Tätigkeit sind Sie ideal vorbereitet, wenn Sie sich im deutschen Akkreditierungssystem 
auskennen und Kenntnisse zu gesetzlichen Vorgaben zur Ausgestaltung von Studiengängen besitzen. 
Idealerweise haben Sie berufliche Erfahrungen in der Studiengangsentwicklung oder als 
MitarbeiterIn einer Akkreditierungsagentur gesammelt. Ihre analytischen Fähigkeiten, ausgeprägte 
Methoden- und Sozialkompetenz, Freude an konzeptioneller Arbeit und am Schreiben ermöglichen 
es Ihnen, sich schnell und erfolgreich in immer neue Themenstellungen einzuarbeiten. Dafür 
erwarten wir neben einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschulstudium einen Nachweis der 
Fähigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten, i. d. R. erbracht durch eine Promotion.  

 
Wenn Sie sowohl Freude an einer selbstständigen und abwechslungsreichen Tätigkeit in einem 
engagierten Team haben, können wir Ihnen einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten 
in zentraler und verkehrsgünstiger Lage Münchens bieten. 
 
Das bis 31.12.2018 befristete Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst der Länder (Entgeltgruppe E 13 TV-L). Bitte informieren Sie sich z. B. unter 
http://www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/#entgelt über die Entgelttabelle des TV-L. 
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht. Diese werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie unter Angabe 

der Kennziffer P-09-14 bis zum 17.08.2014 an die Hochschule München senden. Im Fall der 

schriftlichen Bewerbung bitten wir Sie, uns lediglich Kopien einzureichen, da wir Ihre 

Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens leider nicht zurücksenden können. 

Bewerbungen in elektronischer Form sind ausdrücklich erwünscht. Bitte senden Sie hierfür Ihre 

Unterlagen als eine Datei im PDF-Format an: jobs-bewerbung@hm.edu  
 
Postanschrift: Hochschule München, Personalabteilung, Lothstr. 34, 80335 München 
Fachliche Ansprechpartnerin: Frau Dr. Ulhaas, Tel.: 089/1265-1452 
Ansprechpartnerin Personalabteilung: Frau Heine, Tel.: 089/1265-1470 

http://www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/#entgelt

