9 JULICH

Forschungszentrum

Forschung fiir eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jilich.
Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns
grofden gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen fiir die
digitalisierte Gesellschaft, ein
klimaschonendes Energie-
system und ressourcenschut-
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 6.400
Kolleginnen und Kollegen in
einem der gréften Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Die Stabsstelle Zukunftscampus (ZC) hat das Ziel, die nachhaltige Entwicklung des Forschungszentrums
Jilich und der Helmholtz-Gemeinschaft kontinuierlich voranzutreiben und Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft zu tragen. Das Forschungszentrum Jilich hat die Handreichung LeNa ,Nachhaltigkeits-
management in auleruniversitdren Forschungsorganisationen“ mit entwickelt und strebt deren breite
Umsetzung an. Dies geschieht im Rahmen des vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung
geférderten Projekts ,Forschen in gesellschaftlicher Verantwortung — Gestaltung, Wirkungsanalyse,
Qualitatssicherung (LeNa-Shape)“.

Verstarken Sie diesen Bereich als

Referent (w/m/d) fur Nachhaltigkeitsmanagement
(32 Stunden / Woche)

lhre Aufgaben:

o Sie implementieren Teilaspekte eines Nachhaltigkeitsmanagements in Forschungsorganisationen mit dem
Fokus auf das Themenfeld ,Forschen in gesellschaftlicher Verantwortung” als Querschnittsaufgabe
zwischen Wissenschaft, Verwaltung und Politik im Forschungszentrum

e Sie arbeiten in einem groRen Verbundvorhaben mit beteiligten Einrichtungen der Helmholtz-Gemeinschaft,
Fraunhofer-Gesellschaft, Leibniz-Gemeinschaft, Max-Planck-Gesellschaft und Hochschulen

o Die inhaltliche Vorbereitung und Durchfiihrung von transdisziplindren Dialogveranstaltungen zum Thema
,hachhaltige Forschungsprozesse" liegen ebenso in lhrem Verantwortungsbereich wie die Format-
entwicklung zur Férderung und Motivation der Anwendung des Reflexionsrahmens ,Forschen in gesell-
schaftlicher Verantwortung*

e Sie gestalten Umsetzungsstrategien fir Vernetzung, Implementierung und Transfer

e Zu lhrem Aufgabenbereich zahlt auBerdem die inhaltliche und organisatorische Vorbereitung der LeNa-
Tagung

o lhre kooperativen Fahigkeiten kdnnen Sie bei der partizipativen Ausgestaltung von Beteiligungsformaten
unter Einbeziehung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern des Forschungszentrums Jilich und
der Helmholtz-Gemeinschaft sowie weiteren internen und externen Anwendergruppen unter Beweis stellen

e Im Rahmen lhrer Tatigkeit unterstitzen Sie die Leitung des Gesamtprojekts und arbeiten eng mit dem
interdisziplindren Konsortium des LeNa-Shape-Projektes zusammen

Hintergrundinformationen zu LeNa erhalten Sie Uber den folgenden Link: https://www.nachhaltig-
forschen.de.

lhr Profil:

e Sie haben ein Masterstudium der Natur- oder Geisteswissenschaften (z.B. Nachhaltigkeitswissenschaft,
Sozialwissenschaft, Umweltwissenschaften) sowie vorzugsweise lhre Promotion erfolgreich
abgeschlossen und besitzen idealerweise bereits gute Kenntnisse im Wissenschaftsmanagement und in
der Gremienarbeit

o Sie sind konzeptionelles und selbststandiges Arbeiten gewohnt und haben groRes Interesse, sich in
komplexe Themen einzuarbeiten

e Grundlegende Kenntnisse zur Methodik der Wirkungsanalyse von Forschung haben Sie bereits erworben

e Insbesondere sind ein sehr gutes interdisziplinares Verstandnis von sozial-6kologischen Systemen sowie
die Kenntnis der Bedeutung des Forschungsmanagements im Nachhaltigkeitskontext wiinschenswert

o |dealerweise verfiigen Sie auch bereits Uber Erfahrungen in der Durchfihrung partizipativer Prozesse

e Die Arbeit in einem interdisziplindren, wissenschaftsnahen Umfeld an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft, Administration, Wirtschaft und Forschungspolitik bereitet Ihnen Freude

e |hr ausgepragtes analytisches und strategisches Denkvermdgen hilft lhnen, auch in herausfordernden
Situationen die Ubersicht zu behalten und den Fokus auf das Wesentliche zu richten

e Sie verfugen uber eine hohe kommunikative und soziale Kompetenz sowie ein verbindliches Auftreten
gegenuber internen und externen Partnern

e Sehr gutes schriftliches und mundliches Kommunikationsvermdgen sowie lhre verhandlungssicheren
Deutsch- und Englischkenntnisse runden lhr Profil ab

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Mdglichkeit, den

Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstutzen Sie in Ihrer Arbeit durch:

e Einen grofRen Forschungscampus im Griinen, der beste Moglichkeiten zur Vernetzung mit Kolleginnen und
Kollegen sowie zum sportlichen Ausgleich neben der Arbeit bietet

o Abwechslungsreiche Aufgaben an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Administration und Politik

e Die Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplindren Team mit grof3er Leidenschaft fir die gemeinsame
Erreichung der Ziele zur Nachhaltigen Entwicklung

e Die Chance zum Aufbau eines umfassenden Netzwerks in universitarer und aufReruniversitarer Forschung,
Gesellschaft und Politik

e Umfassende Trainingsangebote und individuelle Mdglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiter-
entwicklung

e Ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement

e Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine familienbewusste
Unternehmenspolitik

e Flexible Arbeitszeitmodelle, eine Beschaftigung mit 32 Wochenstunden sowie 30 Urlaubstage im Jahr

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem internationalen und inter-
disziplinaren Arbeitsumfeld. Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet in vollzeitnaher Beschaftigung (32
Stunden / Woche). Verglitung und Sozialleistungen erfolgen nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst (TV6D-Bund); in Abhangigkeit von den vorhandenen Qualifikationen eine Eingruppierung im Bereich
der Entgeltgruppe 13 TV6D-Bund.

Das Forschungszentrum Julich férdert Chancengerechtigkeit und Vielfalt.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind uns willkommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 19.04.2021 iber unser Online-Bewerbungsportal!
Fragen zur Ausschreibung?

Kontaktieren Sie uns gerne liber unser Kontaktformular. Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Griinden keine Bewerbungen per E-Mail angenommen werden kénnen. 1 r

Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

www.fz-juelich.de



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/d3a97bf94eeb55d5efac76691c06c48ba1de31e5/L931906/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiYWNhZGVtaWNzLmRlIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/df68c1aec29d7377cd315e8fe2f65ede66283c2c/L931907/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubmFjaGhhbHRpZy1mb3JzY2hlbi5kZS9zdGFydHNlaXRlLyIsInpsIjoiYWNhZGVtaWNzLmRlIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/d2bf79bbf1bb55e90d6c3ca9f32c34fc70e11435/L931908/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuaHJlY3J1aXRpbmcuZGUvZGF0YS90NUNoamF0a0lmZHdtQUNPL0luZm9fVm9sbHplaXRuYWgucGRmIiwiemwiOiJhY2FkZW1pY3MuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/731549f494a408e7f3fc6da06874ef2d8531c9c/L931909/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9TaGFyZWREb2NzL1N0ZWxsZW5hbmdlYm90ZS9fY29tbW9uL2RuYS8yMDIxLTEzMS1ERS1aQy5odG1sP25uPTM2MzQ4IiwiemwiOiJhY2FkZW1pY3MuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/57a434beb710a3649722d4b8b214db718f1f2ac6/L931910/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvS2FycmllcmUvSm9iS29udGFrdC9fbm9kZS5odG1sP2Ntc19qb2JpZD0yMDIxLTEzMSIsInpsIjoiYWNhZGVtaWNzLmRlIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/610a90c4f535f2e3dd91fc5a6f5ce037cdb72cec/L931911/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiYWNhZGVtaWNzLmRlIn0=
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