
Forschung für eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jülich.
Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns
großen gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen für die
digitalisierte Gesellschaft, ein
klimaschonendes Energie‐
system und ressourcenschüt‐
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 6.400
Kolleginnen und Kollegen in
einem der größten Forschungs‐
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Die Stabsstelle Zukunftscampus (ZC) hat das Ziel, die nachhaltige Entwicklung des Forschungszentrums
Jülich und der Helmholtz-Gemeinschaft kontinuierlich voranzutreiben und Verantwortung gegenüber der
Gesellschaft zu tragen. Das Forschungszentrum Jülich hat die Handreichung LeNa „Nachhaltigkeits‐
management in außeruniversitären Forschungsorganisationen“ mit entwickelt und strebt deren breite
Umsetzung an. Dies geschieht im Rahmen des vom Bundesministerium für Bildung und Forschung
geförderten Projekts „Forschen in gesellschaftlicher Verantwortung – Gestaltung, Wirkungsanalyse,
Qualitäts sicherung (LeNa-Shape)“.

Verstärken Sie diesen Bereich als

Referent (w/m/d) für Nachhaltigkeitsmanagement 
(32 Stunden / Woche)
Ihre Aufgaben:

Sie implementieren Teilaspekte eines Nachhaltig keits managements in Forschungs organisationen mit dem
Fokus auf das Themen feld „Forschen in gesell schaftlicher Verantwortung“ als Querschnitts aufgabe
zwischen Wissen schaft, Verwaltung und Politik im Forschungs zentrum
Sie arbeiten in einem großen Verbund vorhaben mit beteiligten Einrichtungen der Helmholtz-Gemeinschaft,
Fraunhofer-Gesellschaft, Leibniz-Gemeinschaft, Max-Planck-Gesellschaft und Hochschulen
Die inhaltliche Vorbereitung und Durch führung von transdisziplinären Dialog veranstaltungen zum Thema
„nachhaltige Forschungs prozesse“ liegen ebenso in Ihrem Verant wortungs bereich wie die Format ‐
entwicklung zur Förderung und Motivation der Anwendung des Reflexions rahmens „Forschen in gesell ‐
schaftlicher Verantwortung“
Sie gestalten Umsetzungs strategien für Vernetzung, Implementierung und Transfer
Zu Ihrem Aufgabenbereich zählt außerdem die inhalt liche und organisatorische Vorbereitung der LeNa-
Tagung
Ihre kooperativen Fähigkeiten können Sie bei der partizipativen Ausgestaltung von Beteiligungs formaten
unter Einbeziehung von Wissen schaftlerinnen und Wissen schaftlern des Forschungs zentrums Jülich und
der Helmholtz-Gemeinschaft sowie weiteren internen und externen Anwender gruppen unter Beweis stellen
Im Rahmen Ihrer Tätigkeit unter stützen Sie die Leitung des Gesamt projekts und arbeiten eng mit dem
inter disziplinären Konsortium des LeNa-Shape-Projektes zusammen

Hintergrundinformationen zu LeNa erhalten Sie über den folgenden Link: https://www.nachhaltig-
forschen.de.

Ihr Profil:
Sie haben ein Masterstudium der Natur- oder Geistes wissen schaften (z.B. Nachhaltigkeits wissenschaft,
Sozial wissenschaft, Umwelt wissenschaften) sowie vorzugs weise Ihre Promotion erfolgreich
abgeschlossen und besitzen idealer weise bereits gute Kenntnisse im Wissenschafts management und in
der Gremien arbeit
Sie sind konzeptionelles und selbst ständiges Arbeiten gewohnt und haben großes Interesse, sich in
komplexe Themen einzu arbeiten
Grundlegende Kenntnisse zur Methodik der Wirkungs analyse von Forschung haben Sie bereits erworben
Insbesondere sind ein sehr gutes inter disziplinäres Verständnis von sozial-ökologischen Systemen sowie
die Kenntnis der Bedeutung des Forschungs managements im Nachhaltigkeits kontext wünschenswert
Idealerweise verfügen Sie auch bereits über Erfahrungen in der Durch führung partizipativer Prozesse
Die Arbeit in einem interdisziplinären, wissenschafts nahen Umfeld an der Schnitt stelle zwischen
Wissenschaft, Administration, Wirtschaft und Forschungs politik bereitet Ihnen Freude
Ihr ausgeprägtes analytisches und strategisches Denk vermögen hilft Ihnen, auch in heraus fordernden
Situationen die Über sicht zu behalten und den Fokus auf das Wesentliche zu richten
Sie verfügen über eine hohe kommunikative und soziale Kompetenz sowie ein verbind liches Auftreten
gegen über internen und externen Partnern
Sehr gutes schriftliches und mündliches Kommunikations vermögen sowie Ihre verhandlungs sicheren
Deutsch- und Englisch kenntnisse runden Ihr Profil ab

Unser Angebot:
Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Möglichkeit, den
Wandel aktiv mitzu gestalten! Wir unter stützen Sie in Ihrer Arbeit durch:

Einen großen Forschungscampus im Grünen, der beste Möglich keiten zur Vernetzung mit Kolleginnen und
Kollegen sowie zum sport lichen Ausgleich neben der Arbeit bietet
Abwechslungsreiche Aufgaben an der Schnitt stelle zwischen Wissenschaft, Administration und Politik
Die Mitarbeit in einem engagierten, inter disziplinären Team mit großer Leidenschaft für die gemeinsame
Erreichung der Ziele zur Nach haltigen Entwicklung
Die Chance zum Aufbau eines umfassenden Netzwerks in universitärer und außer universitärer Forschung,
Gesell schaft und Politik
Umfassende Trainingsangebote und individuelle Möglich keiten zur persönlichen und fachlichen Weiter ‐
entwicklung
Ein umfassendes betriebliches Gesundheits management
Optimale Voraussetzungen zur Verein barkeit von Beruf und Privat leben sowie eine familien bewusste
Unternehmens politik
Flexible Arbeitszeitmodelle, eine Beschäftigung mit 32 Wochen stunden sowie 30 Urlaubstage im Jahr

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem internationalen und inter‐
disziplinären Arbeitsumfeld. Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet in vollzeitnaher Beschäftigung (32
Stunden / Woche). Vergütung und Sozialleistungen erfolgen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen
Dienst (TVöD-Bund); in Abhängigkeit von den vorhandenen Qualifikationen eine Eingruppierung im Bereich
der Entgelt gruppe 13 TVöD-Bund.

Das Forschungszentrum Jülich fördert Chancen gerechtigkeit und Vielfalt. 
Bewerbungen schwer behinderter Menschen sind uns willkommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 19.04.2021 über unser Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne über unser Kontaktformular. Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Gründen keine Bewer bungen per E-Mail ange nommen werden können.

www.fz-juelich.de

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/d3a97bf94eeb55d5efac76691c06c48ba1de31e5/L931906/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiYWNhZGVtaWNzLmRlIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/df68c1aec29d7377cd315e8fe2f65ede66283c2c/L931907/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubmFjaGhhbHRpZy1mb3JzY2hlbi5kZS9zdGFydHNlaXRlLyIsInpsIjoiYWNhZGVtaWNzLmRlIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/d2bf79bbf1bb55e90d6c3ca9f32c34fc70e11435/L931908/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuaHJlY3J1aXRpbmcuZGUvZGF0YS90NUNoamF0a0lmZHdtQUNPL0luZm9fVm9sbHplaXRuYWgucGRmIiwiemwiOiJhY2FkZW1pY3MuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/731549f494a408e7f3fc6da06874ef2d8531c9c/L931909/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9TaGFyZWREb2NzL1N0ZWxsZW5hbmdlYm90ZS9fY29tbW9uL2RuYS8yMDIxLTEzMS1ERS1aQy5odG1sP25uPTM2MzQ4IiwiemwiOiJhY2FkZW1pY3MuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/57a434beb710a3649722d4b8b214db718f1f2ac6/L931910/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvS2FycmllcmUvSm9iS29udGFrdC9fbm9kZS5odG1sP2Ntc19qb2JpZD0yMDIxLTEzMSIsInpsIjoiYWNhZGVtaWNzLmRlIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/335824/700668/Cl/610a90c4f535f2e3dd91fc5a6f5ce037cdb72cec/L931911/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiYWNhZGVtaWNzLmRlIn0=
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