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Forschungszentrum

Forschung fiir eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jilich.
Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns
grofden gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen fiir die
digitalisierte Gesellschaft, ein
klimaschonendes Energie-

system und ressourcenschut-
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 6.400
Kolleginnen und Kollegen in
einem der gréften Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Der Geschéftsbereich Unternehmensentwicklung (UE) bildet eine zentrale Schnittstelle zwischen den
Instituten, dem Vorstand und der Administration des Forschungszentrums. Forschungsplanung, die
Betreuung internationaler Kooperationen und die Nachwuchsférderung sind essenzielle Dienstleistungen fur
die Forschung. Zu den weiteren Aufgaben gehdren das Ressourcenmanagement, die Strategieentwicklung,
das Innovationsmanagement sowie die Betreuung der EU-Angelegenheiten des Forschungszentrums.

Arbeiten Sie gerne in einem abwechslungsreichen und spannenden Arbeitsumfeld? Die Vielfaltigkeit der
Forschungsgebiete auf unserem Campus erfordert ein breites Spektrum von Managementleistungen, um
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu unterstitzen. Wenn Sie sich flexibel auf neue Heraus-
forderungen einstellen kdnnen und zuverlassig arbeiten, sind Sie unser Kandidat (w/m/d).

Das Forschungsmanagement (UE-F) unterstltzt den Vorstand und die Institute des Forschungszentrums in
fachlich-inhaltlicher Hinsicht bei Fragen zur strategischen Ausrichtung und zur Einschatzung nationaler und
internationaler Entwicklungen. UE-F koordiniert die programmatischen Aktivitadten im Rahmen der Programm-
orientierten Forderung der Helmholtz-Gemeinschaft (PoF) und vermittelt an der Schnittstelle zwischen
internen und externen forschungsbezogenen und administrativen Bereichen. Dariiber hinaus unterstiitzt UE-F
Initiativen im Bereich der europaischen Forschungsférderung auf inhaltlicher und strategischer Ebene.

Verstérken Sie diesen Bereich, im Rahmen einer Elternzeitvertretung, als

Forschungsmanager (w/m/d) ,,Erde und Umwelt“

lhre Aufgaben:

e Sie betreuen den Forschungsschwerpunkt ,Erde und Umwelt” und unterstitzen die Unternehmens-
entwicklung und den Vorstand bei Fragen zur strategischen Ausrichtung der Bereiche und zur
Einschatzung der nationalen sowie internationalen Entwicklungen

e Sie koordinieren die Tatigkeiten fur den Forschungsschwerpunkt an der Schnittstelle zwischen forschungs-
bezogenen und administrativen Bereichen

e An der Programmerstellung und dem Programmmonitoring wirken Sie im Rahmen der Programm-
orientierten Férderung der HGF entscheidend mit

e Sie verfassen Texte fur die programmatische Planung des Forschungszentrums sowie fiir Planungs-
papiere der HGF und sind dabei fiir die inhaltliche und redaktionelle Bearbeitung verantwortlich

o lhre kooperativen Fahigkeiten stellen Sie bei der Begleitung der fachbezogenen Helmholtz-Gremien sowie
bei Aufgaben in der Ressourcenplanung der Institute in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen unter
Beweis

e FUr die in regelmafRigen Abstanden stattfindenden HGF-Begutachtungsverfahren erstellen Sie Basisdaten
und koordinieren die Durchfiihrung vor Ort

¢ Im wissenschaftsadaquaten Controlling verfolgen Sie die Ergebnisse des FE-Programms des Forschungs-
zentrums Julich und stellen diese fir Zwecke des Controllings und der Rechenschaftslegung gegentber
dem Zuwendungsgeber in geeigneter Form dar

e In Ihrem Forschungsschwerpunkt sind Sie fur die Redaktion des Zentren-Fortschrittsberichts verantwortlich
und erstellen weitere Beitrage fir das interne und externe Berichtswesen

lhr Profil:

e Sie haben ein Masterstudium der Natur- oder Ingenieurwissenschaften sowie vorzugsweise lhre
Promotion erfolgreich abgeschlossen und besitzen idealerweise bereits gute Kenntnisse im Wissenschafts-
management und in der Gremienarbeit

e Sie sind konzeptionelles und selbststandiges Arbeiten gewohnt und haben groRRes Interesse, sich in
komplexe Themen einzuarbeiten

e Grundlegende Kenntnisse und Arbeitserfahrung in mindestens einem der Themengebiete aus dem HGF-
Forschungsbereich ,Erde und Umwelt“ haben Sie bereits erworben

e Die Arbeit in einem interdisziplinaren, wissenschaftsnahen Umfeld an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft, Administration, Wirtschaft und Forschungspolitik bereitet Ihnen Freude

o |hr ausgepragtes analytisches und strategisches Denkvermdgen hilft lhnen, auch in herausfordernden
Situationen die Ubersicht zu behalten und den Fokus auf das Wesentliche zu richten

e Sie verfiigen Uber eine hohe kommunikative und soziale Kompetenz sowie ein verbindliches und sicheres
Auftreten gegenuber internen und externen Partnern

e Sehr gutes schriftliches und mindliches Kommunikationsvermégen sowie Ihre verhandlungssicheren
Deutsch- und Englischkenntnisse runden lhr Profil ab

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Mdglichkeit, den

Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstiitzen Sie in Ihrer Arbeit durch:

e Einen groRen Forschungscampus im Grlinen, der beste Méglichkeiten zur Vernetzung mit Kolleginnen und
Kollegen sowie zum sportlichen Ausgleich neben der Arbeit bietet

e Umfassende Trainingsangebote und individuelle Mdglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiter-
entwicklung

e Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement

e Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine familienbewusste
Unternehmenspolitik

e Flexible Arbeitszeitmodelle, die Méglichkeit zur vollzeitnahen Teilzeit sowie 30 Urlaubstage im Jahr

Wir bieten lhnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem internationalen und inter-
disziplinaren Arbeitsumfeld sowie eine auf zwei Jahre befristete Stelle im Rahmen einer Elternzeitvertretung.
Vergitung und Sozialleistungen erfolgen nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-Bund); in
Abhangigkeit von den vorhandenen Qualifikationen und je nach Aufgabenibertragung eine Eingruppierung im
Bereich der Entgeltgruppe 13 TV6D-Bund.

Das Forschungszentrum Jilich férdert Chancengerechtigkeit und Vielfalt.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind uns willkommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 12.05.2021 iber unser Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur Ausschreibung?

Kontaktieren Sie uns gerne liber unser Kontaktformular. Bitte beachten Sie, dass aus

technischen Griinden keine Bewerbungen per E-Mail angenommen werden kénnen. 1 r |
Zertifikat seit 2010

audit berufundfamilie

www.fz-juelich.de



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/344368/720174/Cl/ebe843a8709eb0a8a40c5271c66a5242f3033673/L968599/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/344368/720174/Cl/6da124ad3eb05cae0026b6179dd91c60073b666b/L968600/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuaHJlY3J1aXRpbmcuZGUvZGF0YS90NUNoamF0a0lmZHdtQUNPL0luZm9fVm9sbHplaXRuYWgucGRmIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/344368/720174/Cl/285793521709b04d8b337ebc7cb9b2f87edb0623/L968601/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9TaGFyZWREb2NzL1N0ZWxsZW5hbmdlYm90ZS9fY29tbW9uL2RuYS8yMDIxLTE1OS1ERS1VRS5odG1sP25uPTM2MzQ4OCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/344368/720174/Cl/8dda871e13db1cc5659c33a0322c54e96199cb78/L968602/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvS2FycmllcmUvSm9iS29udGFrdC9fbm9kZS5odG1sP2Ntc19qb2JpZD0yMDIxLTE1OSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/344368/720174/Cl/1bcdc9585e439f1604e6aabd69b553e2b58db9a0/L968603/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
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