l) JULICH

Forschungszentrum

Forschung fir eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jllich.
Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns
groflen gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen fir die
| digitalisierte  Gesellschaft, ein
klimaschonendes Energie-

system und ressourcenschit-
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 7.100
Kolleginnen und Kollegen in
einem der grofiten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

&

Arbeiten Sie gerne in einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld und suchen Sie eine herausfordernde
Tatigkeit im direkten Umfeld der Unternehmensleitung? Der Vorstandsbereich Infrastruktur sorgt mit seinen
Unterstltzungsprozessen flr bestmdgliche wirtschaftliche und rechtskonforme Arbeitsbedingungen fir die
Wissenschaft.

Als Referent (w/m/d) im Vorstandsbereich Infrastruktur arbeiten Sie eng mit dem stellvertretenden
Vorstandsvorsitzenden zusammen und tragen dazu bei, dass das Forschungszentrum Jilich seine
wissenschaftliche Mission erfiillen kann. Wenn Sie an dieser wichtigen Schnittstelle fir einen reibungslosen
administrativen Ablauf sorgen méchten und auf der Suche nach einer verantwortungsvollen Aufgabe sind,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Verstarken Sie den Vorstandsbereich als

Personlicher Referent des Vorstands — Infrastruktur (w/m/d)

Ihre Aufgaben:

o Sie unterstitzen den stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden bei vielfaltigen Aufgaben und
Verpflichtungen und Gibernehmen umfassende inhaltliche Aufgaben

e Sie bereiten die Termine des Vorstandsmitglieds (z.B. interne wie externe Arbeitstreffen sowie Gremien-
sitzungen) inhaltlich vor und sind dabei verantwortlich fiir die Recherche und Aufbereitung relevanter
Kontextinformationen, die Vorabstimmung mit Gesprachspartnern und die Koordination von Zuarbeiten
Dritter

e Sie Ubernehmen die Nachbereitung von Gesprachsterminen sowie die Nachverfolgung der sich daraus
ergebenden Aufgaben

o Sie begleiten die Entwicklung und Ausgestaltung von Themen mit strategischer Relevanz fur Ihren
Vorstandsbereich

e Sie betreuen und begleiten einzelne Projekte in Ihrem Vorstandsbereich und bringen so wichtige Themen
voran; dabei vertreten Sie die Interessen des Vorstands und berichten an diesen zu Fortschritt und Status
quo

e Sie beobachten und analysieren politisch relevante Entwicklungen fir das Forschungszentrum Jilich,
insbesondere mit Blick auf die zu verantworteten Geschéftsbereiche des stellvertretenden Vorstands-
vorsitzenden

e Sie sind Ansprechpartner (w/m/d) fir Belange des Vorstandsbereichs und sichern den Informationsfluss zu
den anderen Vorstandsbereichen, zum Vorstandsbiro, zu anderen Bereichen des Forschungszentrums
Julich sowie zu externen Partnern

lhr Profil:

e Sie haben ein wissenschaftliches Hochschulstudium mit rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichem
Schwerpunkt oder in einer verwandten Disziplin erfolgreich abgeschlossen

e Sie haben bereits erste Berufserfahrung im administrativen wissenschaftlichen Umfeld sammeln kénnen

e Sie verfiigen uber gute Kenntnisse des deutschen Wissenschaftssystems und seiner Ablaufe und
Zusammenhange

e Sie kennen das System der auReruniversitaren Forschungslandschaft, idealerweise auch der der
Helmholtz-Gemeinschaft

e Die serviceorientierte Unterstiitzung und Begleitung Ihres Vorstandsmitglieds sowie die enge Zusammen-
arbeit im Team sowie mit den weiteren Vorstandsreferent:innen, Assistenzen und dem Vorstandsbiro
bereiten lhnen Freude

e Sie sind kommunikationsstark und zeichnen sich durch verbindliche Umgangsformen aus

e Sie denken strategisch, besitzen eine selbststandige, proaktive und strukturierte Arbeitsweise

e Sie erfassen schnell Zusammenhange und Informationen und kénnen diese fiir unterschiedliche Zwecke in
deutscher und englischer Sprache aufbereiten

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Mdglichkeit, den

Wandel aktiv mitzugestalten. Sie erwartet ein vielseitiges Angebot:

e Umfassende Trainingsangebote: Die Entwicklung der Potenziale unserer Mitarbeitenden ist uns ein
wichtiges Anliegen — individuelle Weiterbildungsmafinahmen und die fachliche Weiterqualifizierung im
Rahmen der Einarbeitung sind daher fir uns selbstverstandlich

¢ Die Position ist eine ideale Vorbereitung auf die Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben im
Wissenschaftsmanagement

e Wir begleiten Sie von Beginn an: Neuen Kolleg:innen erleichtern wir den Start, u.a. durch unsere Welcome
Days und unseren Welcome Guide: https://go.fzj.de/willkommen

e Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine familienbewusste
Unternehmenspolitik, unterstitzt durch unser Biro fir Chancengleichheit
(https://go.fzj.de/VereinbarkeitvonBerufundFamilie)

e Die Moglichkeit zum (orts-)flexiblen Arbeiten, z.B. im Homeoffice, ist grundsatzlich nach Abstimmung und
im Einklang mit den anstehenden Aufgaben und (Vorort-)Terminen gegeben

e 30 Tage Urlaub und eine Regelung fiir freie Briickentage (z.B. zwischen Weihnachten und Neujahr)

e Vermdgenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge

Die Stelle ist zundchst auf zwei Jahre befristet mit der Mdglichkeit einer langerfristigen Perspektive.
Vergitung und Sozialleistungen erfolgen nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-Bund); in
Abhangigkeit von den vorhandenen Qualifikationen und je nach Aufgabenibertragung eine Eingruppierung im
Bereich der Entgeltgruppe 13—-14 TV6D-Bund.

Eine detaillierte Beschreibung unserer Benefits finden Sie unter https://go.fzj.de/Benefits.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z.B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft.
Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potenziale verwirklichen
kénnen, ist uns wichtig.

Wir freuen uns auf lIhre Bewerbung (ber unser Online-Bewerbungsportal. Die Position ist bis zur
erfolgreichen Besetzung ausgeschrieben. Bitte bewerben Sie sich daher mdglichst zeitnah.

Fragen zur Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne uber unser Kontaktformular. Bitte beachten Sie, dass aus technischen Griinden
keine Bewerbungen per E-Mail angenommen werden kénnen.

www.fz-juelich.de
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https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/709188/1433709/Cl/67727e4f3d10e73beea869108eef670a1bd76b8f/L2402302/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/709188/1433709/Cl/42c243e30d9cfdcda7e21ef1c9c2162c39fb722f/L2402303/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9ncC93ZWxjb21lLWd1aWRlIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/709188/1433709/Cl/e737469bffda3bf6e771b4f42ceaa75f6204a411/L2402304/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9nby5memouZGUvVmVyZWluYmFya2VpdHZvbkJlcnVmdW5kRmFtaWxpZSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/709188/1433709/Cl/8de7efb75495ec0a610278427c8eeb1844f4f1ab/L2402305/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS93aXJhbHNhcmJlaXRnZWJlci9iZW5lZml0cyIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/709188/1433709/Cl/dfbb1ae875f02a171a965701c3241e911c43adae/L2402306/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMy0wMjc_YXBwbHkiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/709188/1433709/Cl/7337fd21a6d20b703ccca02cbabc388c38981093/L2402307/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMy0wMjc_Y29udGFjdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/709188/1433709/Cl/828616def1a8bf3b03e8f243f43a7f28da746d75/L2402308/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/709188/1433709/Cl/687041d8c8ab34d02fbf5a72326c1fbfc4c7b205/L2402309/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZ2xhc3Nkb29yLmRlLyVDMyU5Q2JlcmJsaWNrL0FyYmVpdC1iZWktRm9yc2NodW5nc3plbnRydW0tSiVDMyVCQ2xpY2gtRUlfSUU2Mzc1MTguMTEsMzUuaHRtIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==

