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Zertifikat seit 2011
audit familiengerechte
hochschule

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn ist eine internationale Forschungs-
universitat mit einem breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Stu-
dierende, mehr als 6.000 Beschaftigte und ein exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die
Universitat Bonn zahlt zu den bedeutendsten Universitaten Deutschlands und wurde als
Exzellenzuniversitat ausgezeichnet.

Der Bereich Berufungsmanagement, Onboarding und Dual Career als Teil des Kanzlerbi-
ros begleitet Berufungsverfahren und neuberufene Professoren*innen an der Universi-
tat Bonn von der ersten Idee bis zum Arbeitsbeginn.

Der Bereich Berufungsmanagement sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet bis
zum 31.03.2026 eine*n

Projektmanager*in 50 %

zur Verstarkung des neu implementierten Berufungsmanagements zur strategischen Beglei-
tung von Berufungsverfahren fiir Tenure Track-Professuren, gefordert durch das Bund-
Lander-Programm zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (WISNA).

Ihre Aufgaben: - Begleitung der Berufungen der durch das WISNA-Programm zusatzlich
finanzierten 28 Tenure Track-Professuren,

- Initiierung, Konzeption und Umsetzung eines Strategieprozesses im
Rahmen der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (W1-
Professuren),

- Entwicklung eines Monitorings und entsprechender administrativer
Prozesse gemeinsam mit dem Finanzdezernat,

- gemeinsame Entwicklung von Onboarding- und Personalentwicklungs-
prozessen fir die Zielgruppe

- enge Zusammenarbeit mit der Personalentwicklung, dem Onboarding,
dem Personal- und Finanzdezernat, sowie den Fakultdten und den zu
berufenden Juniorprofessor*innen.

lhr Profil: - erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/ Magister/
Diplom),

- umfassende Kenntnisse des deutschen Wissenschaftssystems sowie
der internationalen Wissenschaftsstrukturen,

- praktische Arbeitserfahrungen im Wissenschaftsmanagement (Erfah-
rungen im Bereich Berufungen oder der Betreuung von Wissenschaft-
ler*innen sind von Vorteil),

- interkulturelle Kompetenz und Kommunikationsstarke,

- Deutschkenntnisse auf Muttersprachniveau, gute nachgewiesene
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.



Wir bieten: - eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem der
groflten Arbeitgeber der Region

- flexible Arbeitszeiten,

- Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

- betriebliche Altersvorsorge (VBL),

- zahlreiche Angebote des Hochschulsports,

- eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Moglichkeit, ein VRS-
GroBkundenticket zu erwerben oder kostenglinstige Parkangebote zu
nutzen,

- Entgelt nach Entgeltgruppe E 13 TV-L.

Die Universitat Bonn setzt sich fur Diversitat und Chancengleichheit ein. Sie ist als familien-
gerechte Hochschule zertifiziert. |hr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, zu erhéhen und deren Karrieren besonders zu fordern. Sie
fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Bewer-
bungen werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetzt behandelt. Die
Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen
gleichgestellten Personen ist besonders willkommen.

Wenn Sie sich fiir diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollstdndigen und aus-
sagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.11.2020 unter Angabe der Kennziffer
191/20/3.42 aus technischen Grinden ausschlieBlich in einer PDF-Datei per E-Mail an be-
werbung3.4@verwaltung.uni-bonn.de. Fir weitere Auskiinfte steht Miriam Dierker (Tel.:
0228/73-7244) gerne zur Verfligung.
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