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Um die Wettbewerbsfahigkeit unserer Forschung sowohl national als auch international sichern und sogar
verbessern zu koénnen, hat sich die Universitat Erfurt zum Ziel gesetzt, ihre rdumlichen Ressourcen zu
optimieren. Aus diesem Grund ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende befristete Projektstelle zu besetzen:

Projektmitarbeiter/in — Koordination Forschungsneubau
Entgeltgruppe 13 TV-L

Aufgabengebiet

Vorrangige Aufgabe wird es sein, alle MaBnahmen im Rahmen der Planung und Errichtung eines
Forschungsgebaudes zu koordinieren und bestimmte Teilaufgaben selbst zu Ubernehmen. In diesem
Zusammenhang arbeiten Sie eng mit flhrenden Forscherinnen und Forschern unserer Hochschule zusammen,
um Ideen zur Schaffung verbesserter rgumlicher Ressourcen zu entwickeln und die erforderlichen
Begrundungen im Rahmen von Antragsverfahren vorzubereiten. Ihnen obliegt die Erstellung/Zusammenstellung
der entsprechenden Antragsunterlagen gem. den geltenden Landesnormen. Eine Rolle spielt in diesem Kontext
auch der Leitfaden des Wissenschaftsrats zur Begutachtung von Forschungsbauten. Zudem obliegt hnen die
Erarbeitung von Vorschlagen fUr die Schaffung von Interimslosungen sowie die Verantwortung fUr die
Umsetzung der beschlossenen MaBnahmen. Als Projektleiter fungieren Sie im Auftrag der Universitatsleitung
als zentraler Ansprechpartner fur die einzelnen Fachbereiche in unserer Hochschule aber auch fur die
involvierten Behorden und Gremien.

Anforderungen

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium auf MA-Niveau, maoglichst mit einem
Schwerpunkt in den Wirtschaftswissenschaften bzw. im Bau- und/oder Architekturwesen

e Fahigkeit komplexe Fragestellung sowohl aus wirtschaftlicher als auch aus bautechnischer Sicht zu
betrachten und entsprechende Entscheidungen vorzubereiten

e Interesse an aktuellen architektonischen Entwicklungen

e FEinschlagige mehrjahrige Projekterfahrung in der Planung und Errichtung von Neubauten im
Offentlichen Bereich (Koordination von mehreren GroBprojekten)

e Uberdurchschnittliche organisatorische Fahigkeiten

e Sicherheit im Anfertigen von Dokumentationen, Entscheidungsgrundlagen, Protokollen

Eigenstandigkeit, Flexibilitat, Uberdurchschnittliches Engagement sowie korrektes Auftreten setzen wir ebenso
voraus wie Durchsetzungsvermogen und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit. Zudem waren Erfahrungen in
der Zusammenarbeit mit Hochschulangehorigen bzw. eine Affinitat zu Forschungsaufgaben von Vorteil.

Anmerkungen
Die Stelle ist bis 31. Dezember 2020 befristet.

FUr Rlckfragen steht Ihnen als Ansprechpartnerin Frau Frobe (doreen.froebe@uni-erfurt.de) zur Verflgung.

Die Universitat Erfurt fuhlt sich dem Ziel der Gleichstellung von Mannern und Frauen verpflichtet. Bewerbungen
von Frauen werden daher begriBt. Schwerbehinderte haben bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Qualifikation Vorrang bei der Besetzung der Stelle.

Bewerbung/Frist
Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis zum
17.10.2014 an:

Universitat Erfurt e Abteilung Personal und Recht e Frau Doreen Frobe
Postfach 90 02 21 e 99105 Erfurt

Von Bewerbungen in elektronischer Form bitten wir abzusehen.
Hinweis
Aus Kostengrinden bitten wir darum, die Unterlagen in Kopie zu Ubersenden, da diese nach Abschluss des

Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch
die Universitat Erfurt Gbernommen.

Informationen uber die Universitat Erfurt finden Sie im Internet unter = www.uni-erfurt.de
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