
Forschung für eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jülich.
Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns
großen gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen für die
digitalisierte Gesellschaft, ein
klimaschonendes Energie‐
system und ressourcenschüt‐
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 6.800
Kolleginnen und Kollegen in
einem der größten Forschungs‐
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Als einer der führenden und vielseitigsten Projektträger Deutschlands setzt der Projektträger Jülich
Forschungs- und Innovationsförderprogramme im Auftrag seiner Partner in Bund und Ländern sowie der
Europäischen Kommission um. Unser Portfolio umfasst die strategische Beratung unserer Auftraggeber, die
Begutachtung und fachliche sowie administrative Begleitung von Förderprojekten sowie innovations‐
begleitende Maßnahmen. Mit neuen Impulsen tragen wir zur Lösung gesellschaftlicher Herausforderungen
bei.

Im Geschäftsbereich „Nachhaltigkeit“ (UMW) betreuen wir für das Bundesministerium für Bildung und
Forschung (BMBF) Fördermaßnahmen im Rahmen der Strategie „Forschung für Nachhaltigkeit“ (FONA)
sowie für das Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWi) das Technologietransfer-Programm
Leichtbau. Innerhalb des Geschäftsbereichs UMW ist der Fachbereich „Ressourcenmanagement und
Strategie“ (UMW 1) verantwortlich für den Themenbereich Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft mit
Schwer punkt auf der Ziel gruppe Unter nehmen.

Verstärken Sie diesen Bereich als

Fachbereichsleiter (w/m/d) 
im Geschäftsbereich Nachhaltigkeit
Ihre Aufgaben:

Leitung des Fachbereiches „Ressourcen management und Strategie“ (UMW 1) innerhalb des Geschäfts ‐
bereichs UMW mit derzeit 15 Mitarbeitenden
Steuerung des Personal einsatzes im Fach bereich in Abstimmung mit dem UMW-Leitungs team zur
Umsetzung der förder- und innovations politischen Ziele unserer ministeriellen Auftrag geber
Sicherstellung einer ordnungs gemäßen und effizienten Projekt förderung für die vom Fach bereich
betreuten Förder aktivitäten
Abfassung von fachlichen und förder politischen Stellung nahmen zu Anfragen aus dem Ministerium und der
interessierten Öffentlichkeit
Entwicklung von Strategien für neue Aufgaben und Förder bekannt machungen innerhalb der Themen felder
Vertretung des Fach bereichs und der betreuten Förder schwerpunkte nach innen und außen
Enge Abstimmung mit den anderen Fach bereichen, die Projekte zu angrenzenden Themen betreuen, und
mit der Fach gruppe „Betriebs wirtschaftliches Förder management“ zur administrativen Umsetzung der
Projekt förderung
Unterstützung der Geschäfts bereichs leitung UMW bei über greifenden Aufgaben, z.B. zum Vertrags ‐
controlling und bei der Weiter entwicklung des Geschäfts bereiches

Ihr Profil:
Erfolgreich abgeschlossenes, wissen schaft liches Hochschul studium (Master oder Diplom [Univ.]), vorzugs ‐
weise in den Bereichen Natur- oder Ingenieur wissen schaften; eine Promotion ist wünschens wert, aber
keine Voraus setzung
Berufserfahrung sowie fachliche Kennt nisse und Erfahrungen in den genannten Themen gebieten
Erfahrung in der Führung von Teams und die Fähig keit zu motivierender Mitarbeiter führung
Fundierte Kenntnisse in der nationalen und inter nationalen Forschungs- und Innovations förderung sowie
im Projekt management im Rahmen öffentlich finanzierter Forschungs vorhaben sind von Vorteil
Sicheres und selbst bewusstes Auftreten gegen über Vertretern von Wissen schaft, Wirtschaft und Politik
Erfahrung mit Entscheidungs prozessen und Arbeits abläufen auf ministerieller Ebene ist wünschens wert
Hohes Interesse an forschungs- und innovations politischen Frage stellungen
Ausgezeichnete Deutsch- und verhandlungs sichere Englisch kenntnisse
Hohe Bereitschaft zu Dienst reisen sowie über durch schnitt liches, an den Aufgaben orientiertes
Engagement

Unser Angebot:
Vielseitige Aufgaben in einem dynamischen und zukunfts orientierten Markt an der Schnitt stelle zwischen
Wissen schaft, Wirt schaft und Politik
Weiterentwicklung Ihrer persön lichen Stärken in Verbindung mit einem sozial ausgeglichenen Arbeits ‐
umfeld
Umfangreiches Weiter bildungs angebot
Attraktive Gleitzeit gestaltung und vielfältige Angebote zur Verein barkeit von Beruf und Familie (z.B.
Mobiles Arbeiten, Telearbeit)
30 Tage Urlaub
Möglichkeit der vollzeitnahen Teilzeit beschäftigung
Vergütung und Sozial leistungen nach dem Tarif vertrag für den öffent lichen Dienst (TVöD-Bund); in
Abhängig keit von den vorhandenen Qualifikationen und je nach Aufgaben übertragung eine Eingruppierung
im Bereich der Entgelt gruppe 15 TVöD-Bund
Eine zunächst auf zwei Jahre befristete Beschäftigung mit der Möglich keit einer länger fristigen Perspektive

Dienstort: Berlin oder Bonn

Das Forschungszentrum Jülich fördert Chancen gerechtigkeit und Vielfalt. 
Bewerbungen schwer behinderter Menschen sind uns willkommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 27.07.2021 über unser Online-Bewerbungsportal!

Ansprechpartner
Frank Bank-Mörs 
Telefon: +49 2461 61-8639

karriere.ptj.de

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/384198/790584/Cl/97b6ed63132a10a23d531126a82de781ac420ae5/L1128450/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/384198/790584/Cl/c050aab4a0b910f59dd92fd3e5464e40e3005edd/L1128451/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuaHJlY3J1aXRpbmcuZGUvZGF0YS90NUNoamF0a0lmZHdtQUNPL0luZm9fVm9sbHplaXRuYWgucGRmIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/384198/790584/Cl/b19980820160fb85b9454ee335ce7cd3b48a95a8/L1128452/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9TaGFyZWREb2NzL1N0ZWxsZW5hbmdlYm90ZS9fY29tbW9uL2RuYS8yMDIxLTI1OS1ERS1QVEouaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/384198/790584/Cl/bedb7ace1f5ba8e0a2e9202779aab96fc579e8ed/L1128453/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9rYXJyaWVyZS5wdGouZGUiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
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