
Forschung für eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jülich.
Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns
großen gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen für die
digitalisierte Gesellschaft, ein
klimaschonendes Energie‐
system und ressourcenschüt‐
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 7.250
Kolleginnen und Kollegen in
einem der größten Forschungs‐
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Das Career Center & Postdoc Office im Forschungszentrum Jülich trägt dazu bei, den wissenschaftlichen
Nachwuchs bei der frühzeitigen Karriereplanung umfassend zu unterstützen und die Weichen für eine ziel‐
gerichtete berufliche Entwicklung zu stellen. Es begleitet und verfolgt auch die Berufswege der Kolleginnen
und Kollegen, die das Forschungszentrum Jülich im Rahmen ihrer Karriereentwicklung wieder verlassen.
Diese Personengruppe birgt ein wertvolles Potenzial für das Forschungszentrum. Das Career Center wird
daher im Jahr 2024 die Alumni-Arbeit des Forschungszentrums neu ausrichten und gestalten. Wenn Sie
diese Aufgabe reizt und Netzwerkarbeit im akademischen Kontext Ihr Ding ist, dann sind Sie bei uns genau
richtig.

Verstärken Sie das Team des Career Center & Postdoc Office zum nächst ​möglichen Zeitpunkt als

Referent Alumni-Management (w/m/d)
auch als Jobsharing-Modell möglich

Ihre Aufgaben:
Weiterentwicklung der Alumni-Management-Strategie des Forschungs ​zentrums Jülich
Konzeption und Durchführung von systematischen Anforderungs ​analysen zur Nutzung des Alumni-
Netzwerks für strategische Ziel ​setzungen des Forschungs ​zentrums, z.B. im Personal ​marketing und
Recruiting
Konzeption, Planung, Durchführung und Evaluation von ziel ​gruppen ​orientierten Alumni-Management-
Aktivitäten (online und in Präsenz)
Alumni-Relations: Mitgliederkommunikation und -betreuung, Kontakt ​management inklusive Social Media
sowie Ausbau des Alumni-Netzwerks
Entwicklung und Umsetzung eines kontinuierlichen, systematischen und rechts ​sicheren Career Trackings
Beobachtung zukunftsweisender Trends im Bereich Alumni-Management, z.B. im Hinblick auf die
Digitalisierung
Aufbau und Pflege von internen und externen Netzwerken rund um die Alumni-Arbeit
Koordination der studentischen Mitarbeitenden im Alumni-Management

Ihr Profil:
Wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) mit Schwerpunkten, die gut anschluss ​fähig
sind für das Alumni-Management
Erfahrung in der Konzeption, Planung, Steuerung und Durchführung von Veranstaltungen bzw. im Event ​‐
management
Praktische Erfahrung im Alumni-Management und Lust auf das Arbeiten im akademischen Kontext
Erfahrung in der Projektarbeit und im Schnitt ​stellen ​management
Freude am Netzwerken sowie Geschick im Auf- und Ausbau von internen und externen Netzwerken
Ein Faible für das Organisieren und Ausdauer in der Umsetzung
Social-Media-Kompetenz und Kreativität für neue Aktivitäten
Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten sowie gute mündliche und schriftliche Ausdrucks ​fähigkeit in
deutscher und englischer Sprache; Deutsch ​kenntnisse mindestens auf Level B2 und die Bereitschaft,
diese zügig auszubauen
Motivation zur kontinuierlichen Weiterqualifizierung im Segment des Alumni-Managements sowie zum
kollegialen Lernen und kollegialen Austausch
Spaß an der eng vernetzten Teamarbeit

Auch wenn Sie sich nicht zu 100% in dieser Stellenausschreibung wiederfinden, freuen wir uns über Ihre
Bewerbung. Wir möchten, dass Sie als Person zu uns passen, nicht nur Ihr Profil.

Unser Angebot:
Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Möglichkeit, den
Wandel aktiv mitzu ​gestalten! Wir unterstützen Sie in Ihrer Arbeit durch:

Chance, die Weiterentwicklung des Alumni-Managements im Forschungs ​zentrum Jülich persönlich
mitgestalten zu können
Alumni-Management in einem anspruchsvollen akademischen und inter ​nationalen Umfeld
Mitarbeit in einem engagierten Team und Zusammenarbeit mit vielen internen und externen
Netzwerkpartnern und -partnerinnen und aus Wissenschaft und Wirtschaft
Eine Vollzeitstelle, die auch sehr gut im Teilzeit-Jobsharing besetzt werden kann
Eine umfangreiche Einarbeitung (inklusive Onboardingplan) und eine Patin bzw. einen Paten als erste
Kontaktperson
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (z.B. im Homeoffice) bei einer Vor-Ort-Präsenz an durchschnittlich ein
bis zwei Tagen pro Woche (je nach Arbeits ​zeit ​modell)
Einen großen Forschungscampus im Grünen, der beste Möglichkeiten zur Vernetzung mit Kolleginnen und
Kollegen sowie zum sportlichen Ausgleich neben der Arbeit bietet
Umfassende Trainingsangebote und individuelle Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiter ​‐
entwicklung
Ein umfangreiches betriebliches Gesundheits ​management
Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine familien ​bewusste
Unternehmens ​politik

Erhalten Sie erste spannende Einblicke in Ihre Tätigkeit und lernen Sie uns kennen:
https://go.fzj.de/AlumniManagement.

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir Ihnen noch viel mehr:
https://go.fzj.de/Benefits.

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem internationalen und inter‐
disziplinären Arbeitsumfeld. Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet mit der Möglichkeit einer längerfristigen
Perspektive. Vergütung und Sozialleistungen erfolgen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
(TvöD-Bund); in Abhängigkeit von den vorhandenen Qualifikationen und je nach Aufgabenübertragung erfolgt
eine Eingruppierung im Bereich der Entgelt ​gruppe 13 TVöD-Bund.
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Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit vielfältigen Hintergründen, z.B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identität sowie sozialer, ethnischer und religiöser Herkunft.
Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potenziale verwirklichen
können, ist uns wichtig.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14.01.2024 über unser Online-Bewerbungsportal.

Fragen zur Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne über unser Kontaktformular. Bitte beachten Sie, dass aus technischen Gründen
keine Bewerbungen per E-Mail angenommen werden können.

www.fz-juelich.de
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https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/902208/1782214/Cl/17611d58dd33821eea6527271fbfd916f28ea845/L3231994/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMy00NzY_YXBwbHkiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/902208/1782214/Cl/cc9a63d28ec9fd3668cb30c5f477067e3e0c75fc/L3231995/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMy00NzY_Y29udGFjdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/902208/1782214/Cl/178d08a0aae817ad8b54f79972ebca48028af983/L3231996/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
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