
 

Die Max-Planck-Gesellschaft zur Förderung der Wissenschaften e.V. (MPG) ist eine von Bund und
Ländern finanzierte Selbst​verwaltungs​organisation der Wissen​schaft. Sie betreibt in gegenwärtig 86
Instituten und Forschungs​stellen im In- und Ausland Grundlagen​forschung auf natur- und geistes​‐
wissenschaftlichen Gebieten und ist damit eine der international führenden Forschungs​einrichtungen
mit zahlreichen Nobel​preis​träger*innen in ihren Reihen.

Die Generalverwaltung sucht für die Abteilung Personalentwicklung und Chancen ab 1. Februar 2023
in Teilzeit (50%) eine*n

Referent*in Wissenschaftliche
Nachwuchsführungskräfte 

(Programm-Management – Career-Track-Programm) 
befristet bis 31.03.2025

(Kennziffer 147/22)

Ihre Aufgaben werden sein
Als Programmverantwortliche*r im Referat Programme und Netzwerke koordinieren, planen und
betreuen Sie unser neues zentrales Max-Planck-Programm zur Gewinnung von wissenschaftlichem
Nachwuchs auf Forschungs​gruppenleitungs​ebene. Sie sind dabei – in enger Zusammen​arbeit mit
weiteren Fachstellen im Haus – für die gesamte Programmplanung verantwortlich und führen die
internationale Ausschreibung durch. In der Vorbereitung der wissenschaftlichen Evaluation fungieren
Sie als Schnittstelle zu den wissenschaftlichen Vizepräsident*innen und Sektions​vorsitzenden. Als
Programmexpert*in zeichnen Sie für den Aufbau und Betrieb der notwendigen „Daten​infrastruktur“, des
Daten-Monitorings und des Reportings für das Programm genauso verantwortlich wie Sie sowohl den
Kandidat*innen als auch den Instituten der MPG als zentrale*r Ansprechpartner*in zur Verfügung
stehen. Sie monitoren und evaluieren alle Prozesse des Programms und berichten der Leitung der MPG
über den Stand und die Möglichkeiten des Ausbaus des Programms. Dazu unterstützen Sie neue Ideen
zur Positionierung und Weiter​entwicklung dieses Förder​programms und dessen Förder​bedingungen.
Bei der Berufung der ausgewählten Wissenschaftler*innen unterstützen Sie als Schnittstelle und
verzahnen die Serviceaktivitäten mit den weiteren Angeboten der Abteilung Personalentwicklung und
Chancen.

Was Sie mitbringen
Für die Position der*des Referent*in suchen wir eine engagierte Person mit zielgerichtetem,
netzwerkorientiertem sowie selbstständigem Arbeitsstil. Sie verfügen über ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium und idealerweise über eine Promotion. Von hervorragenden
Kenntnissen des nationalen und internationalen Forschungs- und Wissenschaftssystems gehen wir
genauso aus wie von methodischen und technischen Fähigkeiten des Projektmanagements im
Wissenschaftsbetrieb. Erfahrungen mit Gewinnungsverfahren im Wissenschaftssystem sowie Tenure-
Track sind ebenso wie ein juristisches Grundverständnis von Vorteil.

Für die Aufgabenwahrnehmung sind darüber hinaus Service- und Dienstleistungs​orientierung,
Organisations​talent, Flexibilität, exzellente Kommunikations​fähigkeiten und Belastbarkeit unerlässlich.
Sie sind im Umgang mit großen Daten​mengen versiert und haben Erfahrung mit entsprechenden IT-
Systemen und Datenbanken. Die Bereitschaft zu Dienstreisen und verhandlungs​sichere englische
Sprach​kenntnisse setzen wir voraus.

Das bieten wir Ihnen
Im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhältnisses bis 31.03.2025 in Teilzeit (50%) bieten wir Ihnen je
nach Qualifikation und Berufserfahrung eine Bezahlung bis Entgeltgruppe 14 TVöD (Bund) sowie
verschiedene Sozialleistungen. Ihr Arbeitsplatz liegt in der Stadtmitte Münchens und ist gut mit
öffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. In der Nähe des Dienstgebäudes sind Betreuungs​‐
möglichkeiten für Kinder im Alter von sechs Monaten bis drei Jahren vorhanden.

Was Sie von uns erwarten können
Wir unterstützen Sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle
Wir fördern Ihre persönliche Entwicklung durch vielfältige individuelle Weiterbildungs​maßnahmen
und bieten Ihnen ein umfangreiches Angebot zur Gesundheits​förderung sowie eine betriebliche
Altersvorsorge
Wir bieten vergünstigte Jobtickets zur Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs
Daneben werden die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Diensts (Bund) gewährt
Wir bieten die Möglichkeit des mobilen Arbeitens

Die Max-Planck-Gesellschaft hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu
beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter sind ausdrücklich erwünscht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Onlinebewerbung an die
Abteilungsleiterin Frau Kerstin Dübner-Gee (Kennziffer 147/22) unter www.mpg.de/karriere/gv.

Bewerbungsfrist: 16. Januar 2023

MAX-PLANCK-GESELLSCHAFT 
zur Förderung der Wissenschaften e.V. 
Generalverwaltung München 
Abteilung Personal und Personalrecht 
www.mpg.de      

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/682216/1393227/Cl/58d147984ac8c279c07014420f5b236eace2a669/L2293796/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubXBnLmRlL2RlIiwiemwiOiJ3aXNzZW5zY2hhZnRzbWFuYWdlbWVudC1vbmxpbmUuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/682216/1393227/Cl/9ab1d9dad66660b773da9bcfe2b84287693a7c02/L2293797/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9yZWNydWl0aW5nYXBwLTI2NjkuZGUudW1hbnRpcy5jb20vVmFjYW5jaWVzLzE0MzQvQXBwbGljYXRpb24vTmV3LzMxIiwiemwiOiJ3aXNzZW5zY2hhZnRzbWFuYWdlbWVudC1vbmxpbmUuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/682216/1393227/Cl/1e84ffd93fbf0d2b2c6be6ca502783b0512e44e0/L2293798/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubXBnLmRlL2thcnJpZXJlL2d2IiwiemwiOiJ3aXNzZW5zY2hhZnRzbWFuYWdlbWVudC1vbmxpbmUuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/682216/1393227/Cl/2a359142c2da13685d35a8814f494bb4b19e534d/L2293799/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubXBnLmRlIiwiemwiOiJ3aXNzZW5zY2hhZnRzbWFuYWdlbWVudC1vbmxpbmUuZGUifQ==
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