HOCHSCHULE
RHEIN-WAAL

Rhine-Waal University
of Applied Sciences

Die Hochschule Rhein-Waal in Kleve und Kamp-Lintfort bietet Ihnen ein innovatives und internationales
Umfeld, verbunden mit hoher Qualitat der Lehre in interdisziplinaren Bachelor- und Masterstudiengéngen,
die Uberwiegend in englischer Sprache gelehrt werden. Sie ist forschungsstark in technischen, naturwis-
senschaftlichen und gesellschaftswissenschaftlichen Disziplinen. Mehr als 6.000 Studierende haben sich
bereits fir die Hochschule Rhein-Waal entschieden.

Die landschaftlich reizvolle Region Niederrhein liegt in unmittelbarer Nahe des Wirtschaftszentrums
Rhein-Ruhr und der Niederlande, aber zugleich im Zentrum Europas, wobei die Hochschulstandorte Gber
die drei Flughafen Amsterdam/Schiphol, Diisseldorf Airport und Weeze aus aller Welt gut erreicht werden
kénnen.

Die Hochschule hat im Prasidium am Campus Kleve zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Position zu
besetzen:

Kennziffer 07/P/16
Referentin oder Referent der Prasidentin

EG 13 TV-L, Vollzeit, befristet fir ein Jahr im Rahmen einer Elternzeitvertretung

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

= Aufarbeitung spezieller Fragestellungen fiir die Prasidentin unter Beriicksichtigung strategischer
Vorgaben

= Klarung von Sach- und Fachfragen, Unterbreitung von Lésungsvorschlagen

= Zusammenstellung von Informationen fiir Entscheidungsprozesse

= Begleitung der Gremienarbeit

= Vorbereitung und Teilnahme von Sitzungen, Besprechungen, Verhandlungen

= Erstellung von Korrespondenz, Reden und Gruworten

= konzeptionelle Begleitung von Veranstaltungen des Prasidiums

= Kommunikation gegentiber Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik

Was erwarten wir?

= erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

= praktische Erfahrungen als Referentin oder Referent oder einschlagige Hochschulkenntnisse
= solide Kenntnisse des Wissenschaftssystems

= Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Hochschulverwaltung

= |nteresse an hochschulpolitischen Fragestellungen

= konstruktive und pragmatische Arbeitsweise

= absolute Vertrauenswiurdigkeit

= Teamorientierung, Engagement und Eigeninitiative in der selbststandigen Arbeit
= ein gutes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermégen

= sehr gute Englischkenntnisse

= Kompetenzen im Bereich Projektmanagement

= anwendungsbereite und sichere Kenntnisse der Standardsoftware

Was bieten wir lhnen?

= eine auf zundchst ein Jahr im Rahmen einer Elternzeit befristete Einstellung als Tarifbeschaftigte oder
Tarifbeschaftigter EG 13 TV-L

= eine Besetzung der Stelle in Vollzeit

= eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

= Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des 6ffentlichen Dienstes, z. B. eine jahrliche Sonderzahlung, die
Zahlung der Vermdgenswirksamen Leistungen und eine Urlaubsregelung Gber dem Mindesturlaub

Die Hochschule Rhein-Waal fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen
sind daher ausdricklich erwiinscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden
sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaRgabe des Landesgleichstellungs-
gesetzes bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tber-
wiegen.

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sowie Gleichgestellter im Sin-
ne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt beriicksichtigt.

Es wird darum gebeten, als Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich Fotokopien zu versenden und auf auf-
wendige Bewerbungsmappen etc. zu verzichten, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgeschickt
werden kdnnen. AuRerdem wird gebeten, auf elektronische Bewerbungen zu verzichten.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen bis zum 01.09.2016 in schriftlicher Form
unter Angabe der entsprechenden Kennziffer an die Personalabteilung der Hochschule Rhein-
Waal, Marie-Curie-StraBe 1, 47533 Kleve.

Weitere Informationen sowie Bewerbungsfristen, Beschaftigungsdauer, Anforderungsprofile und An-
sprechpartner/Ansprechpartnerinnen zu den ausgeschriebenen Stellen finden Sie auf unserer Website:

www.hochschule-rhein-waal.de
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