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Das Center for the Transformation of Chemistry (CTC) ist ein neu gegriindetes
Groldforschungszentrum, dass die Chemie fur eine nachhaltige und kreislauforientierte Zukunft

neu denkt. Mit langfristiger Forderung von Bund und Landern entsteht in Mitteldeutschland eine
international sichtbare Forschungseinrichtung, die exzellente Forschung, Technologietransfer
und gesellschaftliche Wirkung miteinander verbindet.

Unser Ziel ist es, starke Partnerschaften aufzubauen, gemeinsame Initiativen zu entwickeln und
Chancen in Forschung, Innovation, Qualifizierung und Infrastruktur frihzeitig zu nutzen. Fur diese
Aufgabe suchen wir eine Personlichkeit, die strategisch denkt, Netzwerke aufbaut und Menschen
und Organisationen erfolgreich zusammenbringt.

Fur die Stabsstelle Strategie & Governance suchen wir eine/n

Referent/in Forschungsforderung und Strategische Partnerschaften (m/w/d)

In dieser Rolle beobachten Sie die nationale und internationale Wissenschafts- und
Forderlandschaft, identifizieren strategisch relevante Chancen und entwickeln und begleiten
gemeinsam mit internen und externen Partnern neue Vorhaben fir das CTC. Dabei fungieren Sie
als zentrale Schnittstelle zwischen den Forschungsgruppen, den Fachabteilungen, der



Administration und externen Partnern. Sie bringen die richtigen Akteure zusammen, schaffen
Transparenz Uber bestehende Aktivitaten und unterstutzen die abgestimmte Entwicklung von
Kooperationen, Verbundvorhaben und weiteren strategischen Initiativen.

In einer dynamischen Aufbauphase leisten Sie damit einen wichtigen Beitrag zur Vernetzung des
CTC und zur Entwicklung eines leistungsfahigen Forschungs- und Innovationsokosystems.

lhre Aufgaben

e Pflege und Ausbau des bestehenden Netzwerks aus nationalen und internationalen
Partnern sowie Forderung eines abgestimmten Partnermanagements

e |dentifikation, Aufbereitung und Vermittlung relevanter Forderinitiativen nationaler und
internationaler Fordermittelgeber im Einklang mit der Gesamtstrategie des CTC

e Mitwirkung an der Entwicklung der organisationsweiten Strategie fur kompetitiv
eingeworbene Drittmittel und kooperative Projekte

e Zusammenfuhrung von Kompetenzen, Interessen und Fordermaoglichkeiten zur Entwicklung
gemeinsamer Vorhaben

e Begleitung von Forderantragen auf inhaltlich-strategischer Ebene sowie Koordination von
administrativen Belangen mit den zustandigen Stellen

e Vorbereitung und Begleitung von Gesprachen, Delegationsbesuchen, Workshops und
Vernetzungsformaten sowie Vertretung des CTC in ausgewahlten Netzwerken,
Arbeitsgruppen und Gremien

Das zeichnet Sie aus

Qualifikation und Beruferfahrung

* Abgeschlossenes Hochschulstudium; Promotion ist von Vorteil

* Mehrjahrige Berufserfahrung im Wissenschaftsmanagement, Forschungsmanagement,
Innovationsmanagement, Forderumfeld oder vergleichbaren Tatigkeitsfeldern

e Erfahrung in der Entwicklung, Beantragung oder Koordination von Verbundvorhaben,
Forschungsinitiativen oder Drittmittelprojekten

e Gute Kenntnisse der deutschen und internationalen Forderlandschaft sowie Vertrautheit mit
dem Wissenschafts- und Innovationssystem in Deutschland und dariber hinaus



Kenntnisse und Fahigkeiten

e Strategisches Denken und ausgepragte Umsetzungsstarke

e Fahigkeit, Chancen frihzeitig zu erkennen und in konkrete Initiativen zu Uberfthren

e Ausgepragte Netzwerk-, Kommunikations- und Moderationskompetenz

e Fahigkeit, unterschiedliche Interessen und Perspektiven zusammenzufihren

e Hohe Organisations- und Koordinationskompetenz

» Selbststandige, strukturierte und Iosungsorientierte Arbeitsweise

e Freude daran, in einem dynamischen Umfeld Verantwortung zu tbernehmen und neue
Strukturen mitzugestalten

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

e Ein engagiertes Team, das Sie mit offenen Armen empfangt und jederzeit mit Rat und Tat
zur Seite steht

e Eine verantwortungsvolle Position mit engem Kontakt zur Geschaftsfliihrung und an der
Schnittstelle zu den Fachabteilungen

» Die Moglichkeit, strategisch wichtige Partnerschaften und Initiativen von Beginn an
mitzupragen

* Viel Spielraum flr eigene Ideen und kurze Entscheidungswege

e Eininternationales Umfeld mit Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft

e Flexible Arbeitszeitmodelle und Moglichkeiten zur mobilen Arbeit

 Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

* \ergUtung nach TVAD Bund bis EG 13 sowie die Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

» 30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge (VBL) und Zuschuss zum Deutschlandticket

Das CTC strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begrif3en Bewerbungen jeden
Hintergrunds. Unser Ziel ist es, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdrucklich erwunscht. Ferner mochten wir
den Anteil an Frauen in den Bereichen erhohen, in denen sie unterreprasentiert sind. Frauen
werden deshalb ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung
inklusive Motivationsschreiben, die Sie bitte Uber unser Online-Bewerbungsmanagement-Tool



bis zum 22.11.2026 einreichen.

Erfahren Sie mehr tber das CTC und unsere Mission unter:

https://ctc-germany.org

Schliel3en Sie sich uns an und gestalten Sie die Zukunft der Chemie mit - setzen Sie nachhaltige
Impulse!



