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Hannover, 30.10.2019

Das LEIBNIZ-INSTITUT FUR ANGEWANDTE GEOPHYSIK (LIAG) sucht Sie zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet fur zwei Jahre als

Technische Mitarbeiterin/Technischer Mitarbeiter
Stellenausschreibung G 09/19, Kennwort: ,,Labor Gesteinsphysik*
Aufgaben:

e Gesteinsphysikalische Arbeiten incl. Datenaufbereitung
e Geratewartung

e Mitarbeit bei QualitatssicherungsmalRnahmen

Anforderungsprofil:

Abgeschlossene Ausbildung zum/r Chemisch-Technischen bzw. Physikalisch-
Technischen Assistenten/in oder einer vergleichbaren Qualifikation

Erfahrung in der Probenpréaparation

Erfahrung in der instrumentellen Analytik

Kenntnisse in der Qualitatssicherung und Laborinformationssystemen
Bereitschaft und korperliche Eignung zum Tragen von Lasten bis zu 25 Kg
Kenntnisse in der Anwendung der Produkte des Office-Pakets

sorgfaltiges Arbeiten und technisches Geschick

Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Idealerweise erfillen Sie auch folgende Anforderungen:

¢ Kenntnisse im Forschungsdatenmanagement

Wir bieten:

Das Leibniz-Institut fir Angewandte Geophysik (LIAG) ist eine eigenstandige,
auBBeruniversitare Forschungseinrichtung innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft. Mit
Methoden der Angewandten Geophysik untersuchen wir geowissenschaftliche
Fragestellungen. Der Schwerpunkt unserer Arbeiten liegt in der Erkundung des nutzbaren
Untergrundes sowie in der Entwicklung von Mess- und Auswerteverfahren. Unsere
Forschungsziele sind zukunftsgerichtet und von gesellschaftlicher Bedeutung. Das Institut
zeichnet sich durch eine exzellente infrastrukturelle Einbindung in das GEOZENTRUM
Hannover, eine hochmoderne und leistungsstarke Ausstattung (IT, Labor, Feld), eine
starke Vernetzung und ein freundliches, professionelles und kollegiales Arbeitsumfeld
aus.

Dienstort ist Hannover. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst (TV-L) unter Bertcksichtigung von 8§ 40 Nr. 5 TV-L fir die Stu-
fenzuordnung.
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Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten, unabhangig von ihrer Herkunft, Ge-
schlecht, ihrer Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder sexu-
ellen Identitat sind willkommen. Das LIAG verfolgt entsprechend dem Niederséachsischen
Gleichberechtigungsgesetz zudem das Ziel der beruflichen Gleichberechtigung von Frau-
en und Mannern. Bewerbungen von Frauen begriRen wir daher besonders. Das LIAG ist
bestrebt, den Anteil schwerbehinderter Menschen zu erhthen, sie werden daher bei glei-
cher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Das LIAG ist durch das audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifi-
ziert. Im Rahmen flexibler Arbeitszeiten bieten wir lhnen einen verantwortungsvollen und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz, der auch fur Teilzeitkrafte, fur Telearbeit und als Wie-
dereinstieg nach der Elternzeit geeignet ist. Das LIAG férdert die Fort- und Weiterbildung
seines Personals.

Bewerbungen von Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis mit dem LIAG standen bzw.
stehen, kdnnen nicht bericksichtigt werden.

Ihre elektronische Bewerbung (ein PDF mit max. 10 MB) richten Sie bitte mit aussagekraf-
tigen Unterlagen ohne Foto bis zum 20.11.2019 unter Angabe der Stellenausschrei-
bungsnummer G 14/19 und des Kennwortes liber career@Ileibniz-liag.de an den Direktor
des LIAG.

N&here Hinweise zu unserer Einrichtung finden Sie im Internet unter www.leibniz-liag.de.
Weitere Ausklnfte erhalten Sie von Prof. Manfred Frechen, unter der E-Malil
Thomas.Wonik@leibniz-liag.de..
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