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Kennwort: ,Referatsleitung ID 2 ,Personal, Organisation®

Ihr attraktiver Arbeitgeber:

Das Landesamt fir Bergbau, Energie und Geologie (LBEG) ist Bergbehorde fir Niedersachsen,
Bremen, Schleswig-Holstein und Hamburg sowie Geologischer Dienst flr Niedersachsen. Es berat
die Landesregierung, die tbrige dffentliche Verwaltung sowie die niedersachsische Wirtschaft bei
allen Fragestellungen im Zusammenhang mit Bergbau, Energie und Geologie.

Dies umfasst folgende Kernaufgaben:

¢ Verwaltungsverfahren und Bergaufsicht in den Bereichen Rohstoffgewinnung,
Rohstofftransport und Energierohstoffspeicherung

e Beratung und Verfahrensbeteiligung u.a. im Rahmen der Rohstoffwirtschaft, Baustoffwirtschatt,
Landwirtschaft, Wasserwirtschaft sowie Bodenschutz

e Bereitstellung von Geofachdaten

Wir bieten Entwicklungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten, Gesundheitsférderung und eine mo-
derne Arbeitsplatz- und IT-Ausstattung. Zudem sind wir ein familien- und lebensphasenbewusster
Arbeitgeber (Zertifikat audit berufundfamilie) mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und der Méglichkeit
zum Homeoffice (Telearbeit). Dies alles verbunden mit umfangreichen Fortbildungsmdglichkeiten
auf einem krisensicheren Arbeitsplatz.

Im Rahmen des Neuaufbaus der Verwaltung des LBEG wurde eine neue Abteilung ID - ,Innere
Dienstleistungen® errichtet. Die Abteilung ID erbringt Interne Dienstleistungen fiir das LBEG sowie
fur das Leibniz Institut fur Angewandte Geophysik (LIAG).

Fur diese Abteilung ID suchen wir Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet als
Leitung des Referates ID 2 ,,Personal, Organisation*

Das Referat ID 2 verantwortet derzeit den gesamten Aufgabenbereich der Personalverwaltung,
inklusive Personalhaushalt. Im Zuge des weiteren Aufbaus der Abteilung ,Interne Dienstleistun-
gen“ wird der Aufgabenbereich Organisation hinzukommen.

Im Einzelnen umfasst dies:

Personalverwaltung, inkl. Personalgewinnung

Personalentwicklung, inkl. Fortbildung

Gesundheitsmanagement

Personalhaushalt und Stellenbewirtschaftung

Aufbau- und Ablauforganisation, inkl. Prozess- und Veranderungsmanagement
Organisationsentwicklung

Qualitaitsmanagement der Verwaltung
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lhre Aufgaben:

Sie sind zusténdig fur den Aufbau und die Leitung des Referats ID 2 ,Personal, Organisation®. Im
Rahmen des Aufbaus des Aufgabenbereichs Organisation wirken Sie federfihrend bei der Evalu-
ierung der Prozesse und der Zusammenstellung lhres kiinftigen Teams mit. Sie Ubernehmen die
Personalfiihrung von ca. 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und sind verantwortlich fur die Pla-
nung und Koordination der Aufgaben sowie die Sicherstellung einer sach- und fachgerechten Be-
arbeitung. Sie entwickeln Steuerungselemente durch ein entsprechendes Qualitatsmanagement.

Das Anforderungsprofil:

e Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine
Dienste

¢ Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung und Fiihrung von Arbeitseinheiten bzw. Arbeitsgruppen
in einer offentlichen Verwaltung

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Beamten-, Arbeits- und Tarifrecht des Landes

Niedersachsen

Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in der Personalgewinnung und Personalentwicklung

Kenntnisse im Gesundheitsmanagement

Mehrjahrige Erfahrungen mit Verwaltungsablaufen in der 6ffentlichen Verwaltung

Praktische Erfahrungen und Kenntnisse in der Aufbau- und Ablauforganisation einer Behérde

Erfahrung im Projektmanagement

Sie verflgen Uber eine hohe Belastbarkeit und reagieren bei groRem Zeitdruck und schwierigen
Situationen sachlich und ergebnisorientiert. Veranderungen betrachten Sie als Herausforderung
und gehen diese aktiv an. Sie sind es gewohnt fiir das eigene Handeln die Verantwortung zu Uber-
nehmen. lhnen gelingt es vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen und Sie pflegen eine wert-
schatzende Kommunikation.

Ihre Entscheidungen treffen Sie rechtzeitig und zielgerichtet unter Einbeziehung Ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Persdnliches Engagement wird von Ihnen aktiv unterstiitzt. Sie verfligen
Uber Genderkompetenz, Diversitysensibilitat sowie interkulturelle Kompetenz.

Idealerweise erfillen Sie auch folgende Anforderungen:

e Kenntnisse im Haushaltsrecht des Bundes und/oder der Lander
e praktische Erfahrungen aus mehreren Verwendungsbereichen in der offentlichen Verwaltung,
vorzugsweise der Kernverwaltung (Personal, Haushalt, Organisation)

Dienstort ist Hannover. Der Dienstposten ist nach A15 NBesO bewertet. Eine Planstelle der BesGr.
A15 steht derzeit nicht zur Verfligung.

Bei Einstellung als Tarifbeschaftigte/r erfolgt die Eingruppierung unter Berticksichtigung der per-
sonlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 15 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).
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Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten, unabhangig von ihrer Herkunft, Geschlecht, ihrer
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder sexuellen ldentitat sind will-
kommen. Kommunikationssprache ist Deutsch. Das LBEG verfolgt das Ziel der beruflichen Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen begriRen wir daher besonders.
Im Rahmen flexibler Arbeitszeiten bieten wir Ihnen einen verantwortungsvollen und abwechslungs-
reichen Arbeitsplatz, der auch fir Teilzeitkrafte geeignet ist. Weiterbildung ist ein wichtiger Be-
standteil unserer Personalentwicklung. Das LBEG ist bestrebt, den Anteil schwerbehinderter Men-
schen zu erhdhen, sie werden daher bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit vollstdndigen und aussagekraftigen Unterlagen
ohne Bewerbungsmappe bis zum 07.08.2020, unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer
L 33/20 und des Kennwortes an das

Landesamt fur Bergbau, Energie und Geologie
- 1D 2 ,Personal“ Bewerber —
jobs@Ibeg.niedersachsen.de
Stilleweg 2, 30655 Hannover.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausrei-
chend frankierten Ruckumschlag zurtickgesandt werden kdnnen.

N&here Hinweise zu unserer Einrichtung finden Sie im Internet unter www.Ibeg.niedersachsen.de.
Telefonische Auskiinfte erteilt Innen Herr Ingo Kister unter der Telefonnummer 0511/643-2272.

Das LBEG interessiert sich dafur, tber welches Medium Sie Kenntnis von dieser Stellenausschrei-
bung bekommen haben. Bitte geben Sie daher an, wo Sie auf diese Stellenausschreibung zuerst
aufmerksam geworden sind.


mailto:jobs@lbeg.niedersachsen.de
http://www.lbeg.niedersachsen.de/

