Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Hochschullehre leuchten lassen

Wie? Fur wen? Mit wem? Auf welchen Kanalen? In welcher Sprache? Einfach gesagt? Oder echt
komplex? Wie inszeniert? Was Uberhaupt? Und warum gerade das? Oder jenes? Zu welchem Zeit-
punkt? Wie weit vorausgeplant? Mit wem abgesprochen? Ganz direkt? Oder Uber Bande? Wird
gar nicht wahrgenommen? Warum blof3? Wen interessiert das denn? Warum ist das wichtig?

Welche Frage haben wir vergessen? Was fragen Sie sich, wenn Sie Kommunikation professionell
planen? Wir sind gespannt auf Antworten!

Wir sind seit 2021 am Start als neue Institution in der Wissenschaftslandschaft. Bund und Lan-
der stellen jahrlich 150 Mio. € bereit zur Forderung von innovativer Hochschullehre, Austausch,
Vernetzung und Wissenstransfer. Nahere Informationen: www.stiftung-hochschullehre.de

Leitung Kommunikation (w/m/d)

lhre Aufgaben

¢ Sie sind verantwortlich fur die Konzeption und Weiterentwicklung der Kommunikation,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Stiftung Innovation in der Hochschullehre.

e Sie beraten und unterstitzen den Vorstand in allen Belangen der Kommunikation.

¢ Sie identifizieren relevante Inhalte gemeinsam mit den Arbeitsbereichen Projektférderung,
Austausch, Vernetzung und Wissenstransfer, bereiten sie in geeigneter Weise auf und ma-
chen sie in der Breite verfugbar.

¢ Sie konzipieren, entwickeln und beauftragen multimediale Inhalte flr unsere Zielgruppen.

¢ Sie betreuen die Pressearbeit, pflegen die Pressekontakte und beantworten entsprechende
Anfragen.

¢ Sie leiten redaktionell unsere Kommunikationskanale (Homepage, Print, Social Media,
Presse).

e Sie sind zustandig fur das Corporate Design, die Geschaftsausstattung und die Produktion
von Druckerzeugnissen in Zusammenarbeit mit den entsprechenden Dienstleistern.

e Sie evaluieren und monitoren die Kommunikation und sind zustandig fur das Reporting.

Ihr berufliches Profil

e Sie verflgen Uber einschlagige Berufserfahrungen in der Wissenschaftskommunikation, in
Planung, Konzeption, Umsetzung und Wirkungskontrolle von KommunikationsmaRnahmen.

¢ Sie sind nachweislich versiert im Umgang mit analogen und digitalen Medien und haben ei-
nen ebenso sicheren Schreibstil wie ein Auge fur visuelle Gestaltung.

¢ Sie haben gute Kenntnisse der relevanten Presselandschaft und bestenfalls eigene Presse-
kontakte.

¢ Sie haben Erfahrung in der Kommunikation mit den Zielgruppen der Stiftung (z.B. Hochschul-
angehorige, Wissenschaftleriinnen, Hochschulpolitik, Studierende, interessierte Offentlich-
keit).

e Sie sind erfahren in der Zusammenarbeit mit Dienstleistern und Agenturen im Bereich Print
und Online.

¢ Sie verfugen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium.


http://www.stiftung-hochschullehre.de/
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¢ Sie haben sehr gute Englischkenntnisse und vorzugsweise gute Kenntnisse in einer weiteren
Sprache.

e Sie sind sicher im Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen, WordPress und Twitter und
verfugen Uber Kenntnisse in Photoshop und InDesign.

Persénliches Profil

Wir suchen ein tatkraftiges und praxiserprobtes Organisationstalent. Teamgeist, Kommunikati-
ons- und Durchsetzungsvermogen sowie eine ausgepragte Service-Orientierung in der Zusam-
menarbeit mit Wissenschaftler:innen und Projektpartner:innen sind uns ebenso wichtig wie ver-
l&ssliches und transparentes Handeln, Freundlichkeit und kreativer Pragmatismus.

Wir legen besonderen Wert auf Vielfalt in unserem Team!

Unser Angebot

¢ Sie haben die Moglichkeit beim Aufbau der Stiftung Innovation in der Hochschullehre in ei-
nem hochmotivierten Team mitzuwirken und arbeiten an der Schnittstelle zwischen Stiftungs-
sektor, Wissenschaft und Politik.

¢ Die Vergutung orientiert sich am 6ffentlichen Tarifrecht: TV6D Bund, E13/E14 entsprechend
der Vorerfahrung und Qualifikation, einschliellich der damit verbundenen Sozialleistungen.

¢ Die Position ist als Vollzeitstelle angelegt, eine Teilzeitbeschaftigung ist aber ggf. moglich.

o Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet; anschlieRende Entfristung ist moglich.

e Wirfoérdern die berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiter:innen durch Qualifizierungs- und
Weiterbildungsangebote und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Weitere Informationen

Die Férderung der Gleichberechtigung ist bei uns eine Selbstverstandlichkeit. Schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen bevorzugt berlicksichtigt. Wir begriiRen ausdriicklich die Bewerbung
von Menschen mit Migrationshintergrund.

Fur weitergehende Fragen steht Innen Dr. Antje Mansbrigge, Vorstand der Stiftung Innovation in
der Hochschullehre, unter mansbruegge@stiftung-hochschullehre.de zur Verfugung.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung an
personal@stiftung-hochschullehre.de bis zum 30.4.2021.



mailto:mansbruegge@stiftung-hochschullehre.de
mailto:personal@stiftung-hochschullehre.de

