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Stellenausschreibung 
Bewerbungsfrist: 09.09.2016 
Kennziffer: 20201/16 
 
An der Technischen Hochschule Köln suchen wir am Campus Südstadt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39,83 Stunden/Woche) unbefristet eine/n 
 

Leiter/in des Hochschulreferats für  
Internationale Angelegenheiten  
 
Das Hochschulreferat für Internationale Angelegenheiten der Technischen Hochschule Köln ist 
als Teil der Hochschulverwaltung eine zentrale Serviceeinrichtung für den Bereich 
Internationalität und nimmt eine wichtige Schnittstelle zwischen Hochschulleitung, Fakultäten 
und anderen zentralen Einrichtungen ein. In den nächsten Jahren möchte die Technische 
Hochschule Köln ihre Internationalität festigen und insbesondere die strategischen 
Partnerschaften mit ausländischen Hochschulen ausbauen. Dem Hochschulreferat sind zurzeit 
12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugeordnet.  
 

Ihre Aufgaben 
Sie tragen die Verantwortung für die Führung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie für 
das Budget des Hochschulreferats für Internationale Angelegenheiten. Sie unterstützen die 
Hochschulleitung bei der strategischen Weiterentwicklung der Internationalisierungs-
aktivitäten und beraten die Gremien und Fakultäten der Hochschule in Fragen der Anbahnung 
und Durchführung internationaler Kooperationsprojekte sowie des Auslandsmarketings. Sie 
initiieren, akquirieren und verantworten fakultätsübergreifende Programme und Projekte 
einschließlich der Verwaltung der eingeworbenen Fördermittel. Die Konzeption geeigneter 
Evaluationsmaßnahmen zur nachhaltigen Verbesserung der Internationalisierungsaktivitäten 
und zur Optimierung der Geschäftsprozesse fällt ebenfalls in Ihren Zuständigkeitsbereich. 
Darüber hinaus sind Sie für die Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Steigerung der 
Auslandsmobilität von Studierenden der Hochschule sowie der Betreuung ausländischer 
Studierender an der Hochschule verantwortlich. Sie beraten Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler der Hochschule bei der Realisierung von Auslandsaufenthalten und betreuen 
die Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler an der Hochschule. In dieser Position 
übernehmen Sie die Repräsentation der Hochschule in nationalen und internationalen 
Gremien. 
 

Ihr Profil 
• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium auf Masterniveau, 

vorzugsweise mit Promotion.  
• Sie können eine mehrjährige Tätigkeit mit internationalem Bezug und Leitungserfahrung in 

der Hochschulverwaltung oder im Wissenschaftsmanagement nachweisen.  
• Sie besitzen eine hohe Kompetenz zur Führung und Motivation der Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter des Hochschulreferats.  
• Sie sind sehr sicher und erfahren in der Entwicklung zukunftsweisender Strategien und 

Konzepte sowie in deren Umsetzung.  
• Sie verfügen über eine hohe interkulturelle und Netzwerkkompetenz sowie ein sicheres 

Auftreten und ausgeprägtes Verhandlungsgeschick. 
• Sie haben Interesse an und Gespür für internationale Entwicklungen im Hochschulbereich 

und bringen die Bereitschaft zu Dienstreisen mit.  
• Sie beherrschen Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift. Gute Kenntnisse in einer 

weiteren europäischen Sprache, vorzugsweise Spanisch, sind wünschenswert.  
• Sie überzeugen durch eine sehr strukturierte sowie dienstleistungsorientierte Denk- und 

Arbeitsweise und zeichnen sich durch eine ausgeprägte Kommunikations- und 
Kooperationsfähigkeit aus.  
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Unsere Rahmenbedingungen 
• Sie profitieren von unseren regelmäßigen Fort- und Weiterbildungsangeboten.  
• Sie haben die Möglichkeit zur Abnahme eines VRS-Großkundentickets. 
• Sie nehmen an der zusätzlichen Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes und der 

Länder (VBL) teil. 
• Sie werden vergütet nach der Entgeltgruppe 14 Tarifvertrag der Länder (TV-L).  
 
Die TH Köln strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an. Sie werden 
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach den Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte und diesen 
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung ebenso bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Wir bieten 1.600 Beschäftigten und 23.600 Studierenden ein inspirierendes 
Wirkungsumfeld. Mit Technology, Arts and Sciences bringen wir unsere akademische 
Vielfalt, unsere Interdisziplinarität und unsere Internationalität zum Ausdruck. Mit diesem 
Anspruch verstehen wir uns in Lehre und Forschung als Modell für die Zukunft. 
Wir pflegen eine Kultur des Ermöglichens und ein partnerschaftliches Miteinander. 
Internationale Wissenschaftsstandards, Gendergerechtigkeit und Inklusion sind die 
Leitlinien unserer Personalentwicklung. Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie. 


