GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

An der Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts — Abteilung Géttingen International ist ab dem 01.09.2026 eine Stelle als

Referent*in fiir Europaische Lehrnetzwerke / ENLIGHT (w/m/d)
- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Teilzeit mit 50% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu besetzen. Die Stelle ist befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis 01.10.2027.

Die Universitat Gottingen ist Mitglied der europaischen Hochschulallianz ENLIGHT ,,European University Network to promote Equitable Quality of Life,
Sustainability and Global Engagement”, die in der zweiten Férderphase von der EU geférdert wird. Gemeinsam mit neun europaischen
Partnerhochschulen verfolgt sie das Ziel, durch innovative und international vernetzte Lehr- und Lernformate eine zukunftsorientierte Hochschulbildung
zu férdern und Studierenden flexible internationale Lernerfahrungen zu erméglichen.

Sie unterstitzen die Entwicklung und Umsetzung internationaler Lehrkooperationen im Rahmen des ENLIGHT-Netzwerks. Dabei arbeiten Sie eng mit
Lehrenden der Universitat Gottingen sowie mit Kolleg*innen der Partneruniversitaten in Europa zusammen. Ein Schwerpunkt lhrer Tatigkeit liegt in der
Weiterentwicklung innovativer Lehrformate wie E+ Blended Intensive Programmes und virtuellen Lehrkooperationen sowie in der Begleitung
entsprechender Abstimmungs- und Austauschprozesse. Dazu gehoren die folgenden Aufgaben:

. Sie wirken an der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von MaBnahmen im Aufgabenpaket ,Empowering Students: future-proof
education” im Rahmen der ENLIGHT European University Alliance mit, das gemeinsam mit Kolleg*innen der Universitat Groningen und der
Comenius Universitat Bratislava koordiniert wird.

. Sie unterstitzen das ENLIGHT Teacher Education Network durch konzeptionelle Zuarbeit und beraten die auf Gottinger Seite beteiligten
Lehrenden und Kolleg*innen bei der Umsetzung gemeinsamer Aktivitaten unter Einbezug bestehender good practices.

. Sie koordinieren das ,,Priority Team Virtual Mobility” gemeinsam mit internationalen Partnern (u. a. Universitaten Gent und Tartu). In diesem
Rahmen stimmen Sie standortiibergreifende Prozesse ab und begleiten deren Umsetzung an der Universitat Gottingen. Dies schlieft
beispielsweise die Identifikation geeigneter Lehrveranstaltungen, Begleitung des Bewerbungsverfahrens, Durchfiihrung von Evaluationen und
Ruckkopplung an Prozesse sowie die Berichterstattung an die Hochschulleitungen mit ein.

. Sie beraten und unterstiitzen Lehrende sowie Studiengangsverantwortliche der Universitdt Gottingen bei der Entwicklung und Umsetzung
gemeinsamer internationaler Lehrformate. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf Erasmus+ Blended Intensive Programmes sowie virtuellen
Lehrkooperationen (Virtual Mobility und Virtual Exchange).

. Sie wirken an der Konzeption, Organisation und Moderation (virtueller) Matchmaking-Formate mit, um neue standortiibergreifende
Lehrkooperationen anzubahnen und bestehende Netzwerke weiterzuentwickeln.

Ihr Profil:

. Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit dem Abschluss Master, Diplom, Staatsexamen (oder Aquivalent)

. (Erste) Erfahrungen mit international-orientierter Lehre oder Kooperation im Hochschulkontext

. Grundverstandnis von Studiengangsstrukturen und verschiedenen Lehrformaten im Hochschulkontext, idealerweise im Vergleich zum
europdischen Ausland

. Sehr gute Englischkenntnisse (C1) in Wort und Schrift, gute Deutschkenntnisse

. hohe Serviceorientierung

. sicherer Umgang mit den Microsoft-Office-Anwendungen (Word, Outlook, Excel, PowerPoint) und Videokonferenzsystemen (Zoom, Microsoft
Teams)

. Fahigkeit, (virtuelle) Arbeitssitzungen strukturiert zu moderieren, Inhalte adressat*innengerecht aufzubereiten und Diskussionen
zielorientiert zu steuern

. Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen im Hochschulkontext, darunter z.B. Lehrende, Kolleg*innen der Abteilung,
Kolleg*innen internationaler Partneruniversitaten

. Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise als Teil eines Teams und Verlasslichkeit im Umgang mit Deadlines

Winschenswert sind

. (erste) Erfahrungen im Erasmus+ Kontext oder Affinitat zu neuen Mobilitdtsformaten




. Interesse an der Weiterentwicklung von Studium und Lehre und der European Universities Initiative
. (erste) Erfahrung mit der Evaluation oder Monitoring von Projekten oder Prozessen
. (moglichst) Erfahrungen in der Zusammenarbeit in virtuellen Kontexten

Wir bieten

. ein abwechslungsreiches und dynamisches Arbeitsfeld im Kontext der internationalen Hochschulkooperation innerhalb der ENLIGHT
European University Alliance

. ein kollegiales und wertschatzendes Arbeitsumfeld und enge Zusammenarbeit in einem engagierten Team

. vielféltige und eigenverantwortliche Aufgaben mit Gestaltungsspielraum

. die Moglichkeit, aktiv an der Entwicklung innovativer Lehr-Lernformate mitzuwirken und Einblicke in deren Umsetzung zu gewinnen

. flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

. gunstige Nutzung der umfangreichen Kursangeboten des Hochschulsports sowie der Trainingsmoglichkeiten des Fitness- und
Gesundheitszentrums (FIZ)

. ein verglinstigtes Jobticket fir den Personennahverkehr des VSN.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Dr. Gudula Kreykenbohm, Telefonnummer 0551 39-23032, E-Mail gudula.kreykenbohm@zvw.uni-goettingen.de, zur
Verfligung.

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise
verpflichtet und begriiRt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie lhre aussagekréftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 31.05.2026 ausschlieBlich iiber das Bewerbungsportal
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/76472 ein. Auskunft erteilt Frau Gudula Kreykenbohm, E-Mail:
Gudula.Kreykenbohm@zvw.uni-goettingen.de, Tel. +49 551-3923032

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch
uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
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