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Berater (m/w) Assurance Services – Hochschulen und Universitäten/ öffentlicher Sektor 
Der Forschungs-und Bildungsbereich ist einer der bedeutendsten Märkte in Deutschland. Er ist geprägt von einer Vielzahl gesetzlicher Anforderungen, zunehmendem Wettbewerbsdruck und der Sicherung der langfristigen Leistungsfähigkeit im Spannungsfeld zwischen Kostenträgerschaft und Leistungserbringung. International wettbewerbsfähige Forschung an Hochschulen, und Regionalfördernde Bildung erfordern spezifische Lösungen.

Bei dem, was wir tun, setzen wir auf Talente wie Sie. Verstärken Sie unsere Teams an den StandortenHannover und machen Sie den nächsten Schritt in Richtung Zukunft.

Ihre Herausforderung bei uns
· Prüfungsnahe Beratung unserer Mandanten aus dem öffentlichen Sektor in ganzheitlichen Projekten zur Ausrichtung und Optimierung von Organisationen und Prozessen 
· Schwerpunkt im Bereich von Forschungseinrichtungen, Bildungsträgern, Hochschulen und Universitäten, Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, Versorgungskassen 
· Strategische Beratung, organisatorische Anpassungen, Durchführung von System- und Prozessoptimierungen über die Projektsteuerung bis hin zu Projektreviews und zur Begleitung der Umsetzung 
· Risikoorientierte Analyse, Beratung  bei der Entwicklung und Verbesserung interner Steuerungs- und Überwachungssysteme
· Eigenverantwortliches Arbeiten in unterschiedlichen Teamkonstellationen 
· Ansprechpartner bei Mandanten vor Ort
Das bringen Sie mit
· Studium der Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation
· Mindestens zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung im Bereich Hochschulen und Forschungseinrichtungen, bevorzugt bei der Analyse und Umsetzung von Anforderungen in Fachverfahren oder in Projekten in Kostenrechnung, Prozessentwicklung, Aufbau- und Ablauforganisation, Drittmittelmanagement und Drittmittelcontrolling sowie Marketing  
· Kenntnisse im Bereich Drittmittel und Haushalt, Trennungsrechnung und Kosten- und Leistungsrechnung wünschenswert
· CIA oder CISA-Zertifizierung angestrebt
· Erste Erfahrung in der Projektleitung und Mitarbeitermotivation
· Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
· Reisebereitschaft





Hervorragende Perspektiven

Die Möglichkeiten bei KPMG sind genauso vielfältig wie die Menschen, die schon jetzt bei uns arbeiten. Innerhalb unseres internationalen Netzwerks dürfen unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit kontinuierlicher Weiterbildung und einer wertebasierten Unternehmenskultur rechnen. Wir setzen uns für die Karriereentwicklung ein und haben dabei stets die persönlichen Bedürfnisse sowie das Potenzial im Blick. Darüber hinaus erleichtern wir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Aber es gibt noch mehr bei KPMG zu entdecken - deswegen sollten wir uns kennen lernen. www.kpmg.de/careers 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung an klauspeterbeyer@kpmg.com. Für Rückfragen steht Ihnen Klaus-Peter Beyer unter 0511 8509 5252 gerne zur Verfügung
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