~.Hochschule Aalen

Ein Beruf, der Wissen schaf[f]t.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Die Hochschule Aalen ist eine der forschungsstarksten Hochschulen fUr angewandte Wissenschaften in
Deutschland. Regional, national und international ist die Hochschule Aalen seit Uber 60 Jahren ein verlasslicher
Partner - fur die Studierenden, die Mitarbeitenden und Lehrenden, fur die Kommunen, die Wirtschaft und mehr
als 130 Kooperationspartner weltweit. Wir legen viel Wert auf eine moderne und zukunftsorientierte Lehre, denn
die Verbindung von Theorie und Praxis ist fur uns entscheidend.

Die Hochschule Aalen sucht fur das Servicezentrum Forschung und Transfer zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine:n

Forschungsreferent:in (w/m/d) 25-05-02
- in Vollzeit 100 % (39,5 Std./Wo.) als Elternzeitvertretung -

Ilhre Tatigkeit

Individuelle Beratung unserer Forschenden zu Fordermaoglichkeiten (national/international)
Kompetente Unterstutzung bei der Erstellung von Drittmittelantragen aller Art
(national/international)

Sorgfaltige Erhebung und Analyse von Forschungskennzahlen zur Dokumentation unserer
Forschungsaktivitaten sowie die Weiterentwicklung des internen Forschungsdatenmanagements
Organisation von Veranstaltungen zu Forschungsinformationen

Ihr Profil

Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Masterstudium oder eine Promtion im MINT-Bereich.
Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in einer Serviceeinheit im Forschungs- und Transferbereich
einerHochschule oder aul3eruniversitaren Forschungseinrichtung gesammelt. Zudem bringen Sie
vorzugsweise Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement, Kenntnisse von Hochschulstrukturen und
Verwaltungsablaufen mit.

Praktische Erfahrungen bei der Beantragung von Drittmittelprojekten sind von Vorteil.

Sie besitzen Grundkenntnisse in der Erhebung und Aufbereitung von Forschungskennzahlen.

Sie zeichnen sich durch interdisziplindres und strategisches Denken sowie eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit aus.

Sie bringen gerne Projekte aktiv voran, arbeiten strukturiert und selbststandig. Dabei ist Service-
orientierung fur Sie selbstverstandlich.

Wir bieten Ihnen

Spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten Team
Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Flexible Arbeitszeiten

Familienfreundliches Arbeitsumfeld mit hochschulnaher Kinderbetreuung
Individuelle Fortbildungsmoglichkeiten

Moderne Buroausstattung und Forschungsinfrastruktur

Betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung

Attraktive Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Corporate Benefits

JobBike BW, Zuschuss zum Deutschlandticket und kostenfreie Parkplatze

Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet mit der Option auf Verlangerung und ist grundsdtzlich teilbar.

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen und persénlichen Voraussetzungen
bis Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst Lander (TV-L). Schwerbehinderte
Personen, die sich bewerben, werden bei gleicher Eignung besonders berUcksichtigt. Weitere
Informationen finden Sie unter https://www.hs-aalen.de/sbv.

Die Hochschule Aalen strebt eine Erhéhung in den von Frauen unterreprasentierten Bereichen an und fordert
deshalb Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Beauftragten fur
Chancengleichheit, Frau Ingeborg Anthoni-Harpeng https://www.hs-aalen.de/chancengleichheit.

Fragen Sie uns! Sie mochten mehr Uber diese Stelle erfahren? Wenden Sie sich gerne an den Leiter des
Servicezentrums Forschung und Transfer, Herrn Dr. Ralf Schreck ralf.schreck@hs-aalen.de.

Sie haben Interesse? Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 15.06.2025 Uber unser
Online-Bewerbungsportal.

Mehr erfahren unter:
www.hs-aalen.de
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