Das HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung ist ein forschungsbasiertes, unabhangiges Kompetenzzentrum in Trager-

schaft der 16 Bundeslander. Es dient der Forderung von Wissenschaft, Forschung und Lehre. Aufgaben sind Beratung

und Know-how-Transfer zu Themen des Hochschulbaus, der Hochschulinfrastruktur und der Hochschulgovernance.

Flr den Geschéftsbereich Hochschulmanagement suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt zwei

Berater Strategie, Organisation, Prozesse (m/w/d)

Sie werden Teil eines interdisziplindren Teams, das sich u. a. mit den Themen Governance, Organisation, Verwaltung,

Finanzierung und Digitalisierung von Hochschulen befasst. Sie beraten Hochschulen und Ministerien bei strategi-

schen sowie organisationsbezogenen Herausforderungen, flihren Organisations-, Prozess- und Personalbedarfsun-

tersuchungen durch und erstellen Gutachten zu aktuellen Themen wie auch empirische Auftragsstudien zur Gover-

nance und Organisation von Hochschul-, Forschungs- und Bildungseinrichtungen.

Sie verfiigen iiber

= ein abgeschlossenes Studium der Verwaltungs-, Poli-
tik-, Wirtschafts-, Rechtswissenschaften oder (Wirt-
schafts-)Informatik, gerne auch mit Promotion,

= erste Berufserfahrungen gerne im o6ffentlichen
Sektor oder im Hochschul-/Wissenschaftsmanage-
ment, idealerweise verbunden mit Beratungserfah-
rung,

= Kenntnisse im Hochschul- bzw. Verwaltungsrecht, im
offentlichen Haushalts- und Finanzwesen und/oder
im Bereich digitaler (Verwaltungs-)Prozesse,

= eine hohe Lernbereitschaft und Flexibilitat,

= ausgepragte analytische und konzeptionelle Kompe-
tenzen sowie idealerweise Erfahrungen in der Erhe-
bung und Auswertung quantitativer/qualitativer Da-
ten,

= |nteresse an der aktiven Gestaltung von Prozessen,
Organisationsentwicklung und Moderation von
Workshops,

= eine zielgerichtete, selbststandige und proaktive Ar-
beitsweise sowie

= Bereitschaft zu (auch mehrtéagigen) Dienstreisen.

Wir bieten lhnen

eine inhaltlich abwechslungsreiche und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit mit vielen Gestaltungsmoglich-
keiten,

ein Mentoring-Programm zur qualifizierten Einarbei-
tung,

flache Hierarchien, ein engagiertes Team und ein
wertschatzendes Miteinander,

kontinuierliche berufliche Fortbildungsmoglichkeiten,
eine Vollzeittatigkeit in einer krisensicheren Branche
mit Vergltung nach den Tarifbedingungen des
offentlichen Dienstes (TV-L E13) inkl. Sozialleistun-
gen,

die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten, flexible Ar-
beitszeiten und Zeitausgleich zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf,

verschiedene Angebote zur Gesundheitsforderung,
ein Jobticket des GVH Hannover und eine Bahncard
50 sowie

einen zentral gelegenen Arbeitsort in der Innenstadt
von Hannover mit guter 6ffentlicher Verkehrsanbin-
dung.

Sie haben Interesse? Dann mdéchten wir Sie gerne personlich kennenlernen. Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen
Unterlagen per E-Mail bis zum 14.05.2021 unter der Kennziffer 03-2021 an bewerbung@his-he.de.
Flr Fragen stehen Ihnen Frau Dr. Grit Wiirmseer (Tel. +49 511 169929-78) oder Frau Christina Petri

(Tel. +49 511 169929-75) zur Verfligung.

HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung e. V., Goseriede 13a, 30159 Hannover, www.his-he.de
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