
    

 
 

Hannover, 28.08.2019 

Stellenausschreibung Nr. L 37/19 (L 3.2) 
 
Kennwort: „Dokumentation Monitoring" 
 
Das LANDESAMT FÜR BERGBAU, ENERGIE UND GEOLOGIE (LBEG) sucht Sie zum frühest-
möglichen Zeitpunkt mit 50% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit befristet bis zum 
31.10.2023 als 
 
 

technische Mitarbeiterin / technischen Mitarbeiter 
 

Aufgaben: 
 

 Planung und Betreuung von Monitoringprogrammen zum Transport von Nährstoffen aus    
Böden in Grund- und Oberflächengewässer 

 Auswertung im Bereich Boden- und Grundwassermonitoring sowie zum Emissionsmonitoring 
für die EG-Wasserrahmenrichtlinie 

 Überwachung und Qualitätssicherung der Datenfernübertragung (Monitoringdaten) 

 Dokumentation und Archivierung der Monitoringdaten 

 Betreuung der Datenbanken im Bereich Boden- und Grundwassermonitoring 

 Erstellung von Auswertungskarten mit GIS 

 Erstellung von Berichten und Präsentationen 
 
Anforderungsprofil: 
 

 Abgeschlossenes Studium der Geo- oder Agrarwissenschaften (Bachelor oder gleichwertig) 

 Kenntnisse in der Berechnung landwirtschaftlicher Stickstoffbilanzen 

 Kenntnisse zu Datenbankanwendungen (MS-Access) 

 Kenntnisse zur Anwendung geographischer Informationssystemen (ArcGIS) 

 Kenntnisse zu angewandter Bodenkunde 

 Gute Arbeitsorganisation und Belastbarkeit, Teamfähigkeit, sichere Ausdrucksweise 

 Führerschein Klasse B 
 
Idealerweise erfüllen Sie auch folgende Anforderungen: 

 Kenntnisse in der Modellierung von Stoffausträgen aus Böden mit dem Sickerwasser 

 Kenntnisse in Statistik (Regression, Varianzanalyse) 

 Bereitschaft und Eignung zu gelegentlichen Geländearbeiten 
 
Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe E 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L).  
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten, unabhängig von ihrer Herkunft, Ge-
schlecht, ihrer Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder sexuellen 
Identität sind willkommen. Kommunikationssprache ist Deutsch. Das LBEG verfolgt das Ziel der 
beruflichen Gleichberechtigung von Frauen und Männern. Bewerbungen von Frauen begrüßen 
wir daher besonders. Im Rahmen flexibler Arbeitszeiten bieten wir Ihnen einen verantwortungs-
vollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, der auch für Teilzeitkräfte geeignet ist. Weiterbil-
dung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Personalentwicklung. Das LBEG ist bestrebt, den Anteil 
schwerbehinderter Menschen zu erhöhen, sie werden daher bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. 
 
 
 
 
 



    

 
 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit vollständigen und aussagekräftigen Unterlagen 
ohne Bewerbungsmappe bis zum 18.09.2019 unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer  
L 37/19 und des Kennwortes an das 
 

Landesamt für Bergbau, Energie und Geologie 
- Personalreferat - 

Stilleweg 2, 30655 Hannover. 
 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausrei-
chend frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können. 
 
Nähere Hinweise zu unserer Einrichtung finden Sie im Internet unter 
www.lbeg.niedersachsen.de. Telefonische Auskünfte erteilt Herr Meyer unter der  
Telefonnummer 0511/643-3457. 
 
Das LBEG interessiert sich dafür, über welches Medium Sie Kenntnis von dieser Stellenaus-
schreibung bekommen haben. Bitte geben Sie daher an, wo Sie auf diese Stellenausschreibung 
zuerst aufmerksam geworden sind.  
 

http://www.lbeg.niedersachsen.de/

