
An der Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt wird im Zuge der Weiterent-
wicklung und der Profilierung der Forschungsaktivitäten zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt ein/eine  
 
 

Referent(in) für die Stabsstelle Forschung 
(Entgeltgruppe E13 TV-L) 

 
gesucht. Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen. Eine 
unbefristete Weiterbeschäftigung im Anschluss hieran wird angestrebt. 
 
Zum Aufgabenbereich gehört: 
 
• Information und Beratung über nationale und internationale Förderprogramme (z.B. von 

Stiftungen, DFG, BMBF und EU) 
• Vor- und Nachbereitung von Begutachtungen 
• Konzeption und Durchführung von Informationsveranstaltungen und Trainingsangeboten, 

insbesondere für Nachwuchswissenschaftler/innen 
• Unterstützung bei nationalen wie internationalen Forschungskooperationen 
• Unterstützung des Präsidiums bei der strategischen Entwicklung eines universitätsweiten 

Forschungsportfolios 
• Enge Zusammenarbeit mit dem Referenten für Forschung und wissenschaftlichen Nach-

wuchs und dem Leiter der Stabsabteilung Entwicklung und Kommunikation 
• Unterstützung bei der jährlichen Erstellung eines Forschungsberichts 

 
Wir suchen eine kreative, teamfähige Persönlichkeit mit der Fähigkeit, komplexe Vorgänge in 
ihrer Gesamtheit zu erfassen und Lösungen selbstständig zu erarbeiten. Kommunikationsfä-
higkeit und ein hohes Maß an Serviceorientierung, strategisches Denken sowie die Fähig-
keit, innerhalb der Universität flexibel und konstruktiv, auch in Zeiten permanenter Verände-
rung zu agieren und Prozesse entsprechend zu gestalten, setzen wir voraus. Die Position 
erfordert Erfahrung in der Forschungsförderung, eigene Praxis in der Antragstellung 
und/oder Durchführung und dem Management von Forschungsprojekten verbunden mit ver-
tieften Kenntnissen der deutschen, europäischen und internationalen Forschungslandschaft. 
Idealerweise liegen zudem Erfahrungen in der Hochschulgremienarbeit vor.  
 
Ein abgeschlossenes Universitätsstudium, verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift und sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen runden das 
erwartete Profil ab. Eine Promotion ist erwünscht.  
 
Die Arbeitsbedingungen richten sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L).  
 
Die Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt ist eine vom Freistaat Bayern gewährleistete 
und anerkannte nichtstaatliche Hochschule in kirchlicher Trägerschaft. Sie strebt eine Erhö-
hung des Anteils von Frauen in leitenden Positionen an, weshalb sie entsprechend qualifi-
zierte Interessentinnen nachdrücklich zur Bewerbung auffordert. Bewerbungen von Schwer-
behinderten werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksich-
tigt. 
 
Bitte senden Sie ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 13.07.2015 per E-Mail an 
praesidentin@ku.de mit Betreff „Referent(in) der Stabsstelle Forschung“. Weitere Informatio-
nen unter www.ku.de. 
 
 



Alle Bediensteten sind verpflichtet, den kirchlichen Auftrag und den katholischen 
Charakter der Universität anzuerkennen und zu beachten. Dies wird von der Uni-
versität bei Ernennung von Beamten sowie bei Einstellung von Arbeitnehmern 
berücksichtigt; sie ist deshalb auch in dieser Hinsicht an ausdrucksstarken Be-
werbungen sehr interessiert. 
 


