
Die Hochschule Niederrhein ist mit über 13.500 Studierenden, mehr als 
70 Studiengängen und zehn Fachbereichen an den Standorten Krefeld und
Mönchengladbach die zweitgrößte Fachhochschule in NRW. Sie hat eine mehr
als 150-jährige Tradition und ist der Region verbunden. Eine hohe Relevanz
der anwendungsnahen Forschung und die praxisnahe wissenschaftliche
 Ausbildung sind ihre besonderen Kennzeichen. Ihr wurde das Zertifikat 
„familiengerechte Hochschule“ erteilt.

Zum 1. September 2015 ist an der Hochschule Niederrhein die Position

der hauptberuflichen Vizepräsidentin/
des hauptberuflichen Vizepräsidenten 
für Wirtschafts- und Personalverwaltung
für eine Amtszeit von sechs Jahren, bei Wiederwahl vier Jahren, zu besetzen.
Die Besoldung erfolgt nach W 3 der Bundesbesoldungsordnung W zuzüglich
einer Funktionszulage.

Der derzeit stattfindende Wandel der Hochschule Niederrhein hin zu einer
 wirtschaftlich selbstständigen Einrichtung begründet die Suche nach einer
kommunikationsstarken, integrativen Persönlichkeit mit Leitungserfahrung in
den Kernbereichen Finanz- und/oder Personalmanagement, vorwiegend in
einer wissenschaftlichen oder der Wissenschaft nahestehenden Einrichtung.

Die hauptberufliche Vizepräsidentin/der hauptberufliche Vizepräsident nimmt
die Aufgaben in folgenden zentralen Geschäftsbereichen verantwortlich wahr:
• Personalmanagement mit den Schwerpunkten Personalverwaltung, Organi-
sations- und Personalentwicklung in Wissenschaft und Verwaltung

• Finanzmanagement mit dem Schwerpunkt betriebswirtschaftliche Steue-
rungssysteme

• Gebäudemanagement
• Zentrale Dienste mit dem Schwerpunkt Weiterentwicklung der IT-basierten
Systeme

Die gesuchte Person verfügt über ein einschlägiges Hochschulstudium,
 welches zur Übernahme der Aufgaben befähigt, eine überdurchschnittliche
analytische und strategische Denkweise und ein hohes Maß an sozialem
 Verantwortungsbewusstsein. Die Position erfordert eine ausgeprägte Team-
orientierung, einen guten Überblick über die aktuelle Hochschul- und Wissen-
schaftspolitik und eine aktive Mitarbeit in einschlägigen Netzwerken.

Es ist davon auszugehen, dass sich der derzeitige Stelleninhaber für eine
 weitere Amtszeit auf die ausgeschriebene Stelle bewerben wird.

Die Hochschule Niederrhein fördert Frauen und fordert sie deshalb aus -
drücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung werden sie bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter
Menschen sowie Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt
berücksichtigt.

Inhaltliche Auskünfte zu dieser Stelle erteilt der Vorsitzende der 
Findungskommission, Herr Prof. Dr. Fahlenkamp (Tel. 0231 755-2322, E-Mail: 
hans.fahlenkamp@udo.edu).

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis 
zum 15.10.2014 mit der Kennzeichnung „persönlich/vertraulich“ an den
 Vorsitzenden des Hochschulrats der Hochschule Niederrhein, Herrn 
Dr. Dieter Porschen, Reinarzstraße 49, 47805 Krefeld.
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