
 

 

 

www.zalf.de zalf.agrarlandschschaftsforschung zalf_leibniz 

Leibniz-Zentrum für Agrarlandschaftsforschung (ZALF) e. V., Eberswalder Straße 84, 15374 Müncheberg  

Annett Hamann, Personalwesen  Tel.: +49 (0)33432 82 4084  Fax: +49 (0)33432 82 215 

 

Die Mission des Leibniz-Zentrums für Agrarlandschaftsforschung (ZALF) e. V. als national und international 

agierendes Forschungszentrum ist es, Wirkungszusammenhänge in Agrarlandschaften wissenschaftlich zu 

erklären und mit exzellenter Forschung der Gesellschaft die Wissensgrundlage für eine nachhaltige Nutzung von 

Agrarlandschaften bereitzustellen. Das ZALF ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft und unterhält neben dem 

Hauptstandort in Müncheberg (ca. 35 Minuten mit der Regionalbahn von Berlin-Lichtenberg) eine 

Forschungsstation mit weiteren Standorten in Dedelow sowie Paulinenaue.  

Das Direktorat trägt die Verantwortung für alle Aufgaben im Geschäftsbereich des Wissenschaftlichen Direktors. 

Wir suchen, zunächst befristet auf 2 Jahre mit der Möglichkeit einer längerfristigen Perspektive, zum 

frühestmöglichen Termin am Standort in Müncheberg eine/n 

Referent/-in für Wissenschaftsmanagement  (M/W) 

 

Ihre Aufgaben: 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Umsetzung der strategischen Instrumente des ZALF, 

insbesondere der Drittmittel-, Kooperations- und Transferstrategie 

 Inhaltliche und organisatorische Unterstützung des Vorstands in Angelegenheiten der Wissenschafts- 

und Forschungspolitik und Förderinstrumente 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Aktivitäten und deren Umsetzung im Bereich 

Wissenschaftstransfer 

 Unterstützung bei der Koordination von Netzwerkaktivitäten mit inter-/nationalen Partnern 

 Unterstützung des Wissenschaftlichen Direktors bei der Mitarbeit in inter-/nationalen Gremien und 

Beiräten und der Koordination von Forschungsvorhaben 

 Unterstützung des Wissenschaftlichen Direktors bei der Verfassung von Strategiepapieren und 

Stellungnahmen gegenüber inter-/nationalen Einrichtungen 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Forschungsprogramms und der inhaltlichen Teile des 

Programmbudgets des ZALF 

 Mitarbeit bei Dokumentations- und Berichtsaufgaben des Direktorats 

 

Ihre Qualifikation: 

 Hochschulabschluss (bevorzugt Promotion) in einem wissenschaftl. Bereich mit Bezug zur Forschung 

des ZALF 

 Mehrjährige Erfahrung im Bereich konzeptioneller und strategischer Arbeit im 

Wissenschaftsmanagement in einer Forschungsorganisation oder Hochschulverwaltung 

 Sehr gutes Verständnis des nationalen und internationalen Wissenschaftssystems, der Wissenschafts- 

und Forschungspolitik und der für das ZALF relevanten Forschungsprogramme 

 Nachgewiesene Kenntnisse der nationalen und internationalen Förderinstrumente für 

wissenschaftlichen Nachwuchs, von Stipendien- und Post-Doc-Programmen 

 Erfahrungen im Bereich Wissenstransfer 

 Nachgewiesene Erfahrungen im Verfassen von Stellungnahmen und Strategiedokumenten 

 Fähigkeit zum schnellen Einarbeiten in komplexe Sachverhalte und zum zielführenden Gestalten von 

komplexen Situationen 

 Sehr gute, stilsichere Kommunikations- und Schreibfähigkeiten in deutscher und englischer Sprache 

 Moderations- und Teamfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen 

 Organisierter, strukturierter, leistungsorientierter und selbstständiger Arbeitsstil  
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Wir bieten:  

 Eine vielseitige interessante Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit zur aktiven 

Mitgestaltung von Forschungs- und Strategieprozessen  

 Ein interdisziplinäres Arbeitsumfeld, das eigenverantwortliches Handeln und selbstständiges Arbeiten 

fördert 

 Eingruppierung gemäß Tarifvertrag der Länder (TV-L) bis zu Entgeltgruppe 13, inklusive 

Jahressonderzahlung 

 

Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. Die Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Bewerbungen richten 

Sie bitte mit den üblichen Unterlagen, insbesondere Lebenslauf, Qualifikationsnachweisen und Zeugnissen, 

bevorzugt per E-Mail (ein PDF-Dokument, max. 5 MB) unter Angabe der Kennziffer 43-2018 bis zum 31.08.2018 

an: Bewerbungen@zalf.de. 

Bei Rückfragen steht Ihnen: Prof. Dr. Frank Ewert, Tel. 033432/82-200 zur Verfügung.  
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