Leibniz-Institut fur
Angewandte Geophysik W!-

Hannover, 07.12.2020

Das LEIBNIZ-INSTITUT FUR ANGEWANDTE GEOPHYSIK (LIAG) sucht Sie zum
nachstmaglichen Zeitpunkt unbefristet mit 75 % der Arbeitszeit als

Wissenschaftsmanagerin/
Wissenschaftsmanager

Stellenausschreibung G 09/20, Kennwort: ,Wissenschaftsmanagement*

Das LIAG betreibt Forschung im Bereich der angewandten Geophysik auf der Feld- und
Laborskala. Exzellente Forschung bendétigt ein exzellentes Wissenschaftsmanagement,
das die Forschenden von der Identifizierung geeigneter Ausschreibungen uber die
Antragstellung bis hin zum Projektende unterstiitzt. Ferner soll die Vernetzung zur
Leibniz-Gemeinschaft, zu den Hochschulen und weiteren Kooperationspartnern gepflegt
und ausgebaut werden. Weitere Aufgabenfelder sind die Internationalisierung des
Instituts, die Nachwuchsférderung und der Aufbau eines Qualitdtsmanagementsystems.
Zur Professionalisierung dieser Aufgaben suchen wir fir den im Aufbau befindlichen
Bereich  Wissenschaftsmanagement eine Person, die Erfahrungen in der
naturwissenschaftlichen Forschung mit Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement
vereint und gerne im Team mit den Beauftragten fur Wissens- und Technologietransfer
sowie Offentlichkeitsarbeit zusammenarbeitet.

Aufgaben:

e Information, Beratung und Unterstitzung des Direktors und der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in allen Belangen der Forschungsférderung
(national/EU/international)

¢ Thematische Identifizierung und Evaluierung geeigneter Ausschreibungen fir Drittmit-
telprojekte

e Beratung und Unterstitzung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bei der
Antragstellung, der Durchfuihrung, dem Abschluss und der Verwertung von Drittmittel-
projekten

¢ Koordination der Ablaufe zwischen Foérdermittelgebern, Projektleitungen, Konsortial-
partnern und LIAG-Verwaltung vom Antrag bis zum Abschlussbericht

o Koordinierung gemeinsamer Forschungsaktivitaten mit der Leibniz Universitat Hanno-
ver im Rahmen des Leibniz Forschungszentrums FZ:GEO

¢ Netzwerkbildung mit Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Unternehmen auf
nationaler und internationaler Ebene mit dem Ziel gemeinsamer EU-Projekte o. a.

o Konzeptionierung strukturierter Programme und strategischer Kooperationen zur For-
derung des wissenschatftlichen Nachwuchses

o Aufbau eines Qualititsmanagementsystems, u. a. zum Zwecke der Forschungsférde-
rung

Anforderungsprofil:

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder gleichwertig) in den Natur- oder
Ingenieurwissenschaften und Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement
oder

e abgeschlossenes Studium (Master oder gleichwertig) des Wissenschaftsmanage-
ments und Arbeitserfahrung an einer naturwissenschaftlichen Einrichtung

e Sehr gute Kenntnisse der nationalen und internationalen Forschungsférderung

e Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Hochschulen, au3eruniversitaren For-
schungseinrichtungen bzw. Unternehmen
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¢ Ein hohes Mal3 an konzeptionellen, organisatorischen und analytischen Fahigkeiten
e Ein hoher Grad an Selbststandigkeit und Fahigkeit zur Teamarbeit
e Gute bis sehr gute Englischkenntnisse (Level B2)

Idealerweise erfillen Sie auch folgende Anforderungen:

Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln

Kenntnisse in den Geowissenschaften

Nationale und internationale Vernetzung

Forschungsaufenthalt im Ausland

Nachweis eigener Forschungstatigkeit, Publikationserfahrung oder Promotion
Erfahrungen im Wissens- und Technologie-Transfer

Erfahrungen in der Wissenschaftskommunikation

Wir bieten:

Das Leibniz-Institut fir Angewandte Geophysik genief3t sowohl national als auch
international einen hervorragenden Ruf. Das Institut zeichnet sich durch eine exzellente
infrastrukturelle Einbindung in das GEOZENTRUM Hannover, eine hochmoderne und
leistungsstarke Ausstattung (IT, Labor, Feld), eine starke Vernetzung und ein
freundliches, professionelles und kollegiales Arbeitsumfeld aus. Das LIAG fordert die Fort-
und Weiterbildung seines Personals.

Dienstort ist Hannover. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe E13 des Tarifvertra-
ges fur den offentlichen Dienst (TV-L) unter Beriicksichtigung von 8 40 Nr. 5 TV-L fiur die
Stufenzuordnung.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten, unabhéngig von ihrer Herkunft, Ge-
schlecht, ihrer Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder sexu-
ellen ldentitat sind willkommen. Das LIAG verfolgt zudem das Ziel der beruflichen Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen im genannten Bereich
begrufRen wir daher besonders. Im Rahmen flexibler Arbeitszeiten bieten wir Ihnen einen
verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, der auch fir Teilzeitkrafte
und als Wiedereinstieg nach der Elternzeit geeignet ist.

Das LIAG ist bestrebt, den Anteil schwerbehinderter Menschen zu erh6hen, sie werden
daher bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre elektronische Bewerbung (ein PDF mit max. 10 MB) richten Sie bitte mit aussagekraf-
tigen Unterlagen ohne Foto bis zum 10.01.2021 unter Angabe der Stellenausschrei-
bungsnummer G 09/20 und des Kennwortes ,,Wissenschaftsmanagement* tber
career@leibniz-liag.de an den Direktor des LIAG.

N&here Hinweise zu unserer Einrichtung finden Sie im Internet unter www.leibniz-liag.de.
Weitere Auskunfte erhalten Sie von Herrn Dr. Hans-Jurgen Schwarz, unter der E-Mall
hans-juergen.schwarz@I|eibniz-liag.de.
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