
           

 
Hannover, 30.10.2019 

 

Das LEIBNIZ-INSTITUT FÜR ANGEWANDTE GEOPHYSIK (LIAG) sucht Sie zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für zwei Jahre, mit 75% der regelmäßigen Arbeitszeit, 
als 
 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter für Öffentlichkeitsarbeit  
 

Stellenausschreibung G 14/19, Kennwort: „Öffentlichkeitsarbeit“ 
 
Aufgaben:  
 
Durchführung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für das LIAG u.a. 
 Koordinierung der klassischen und der online-gestützten Presse- und Öffentlichkeits-

arbeit 

 Verfassen von Presseinformationen über die aktuelle Forschung des Instituts in deut-
scher und englischer Sprache 

 Erstellen von Texten für die interne und externe Webseite des Instituts 

 Erstellen von Flyern, Medienbeiträgen und weiteren Informationsmaterialien für das 
Fachpublikum und die interessierte Öffentlichkeit 

 Mitarbeit bei der konzeptionellen und inhaltlichen Entwicklung und organisatorische 
Begleitung von Kommunikationskampagnen, Besucherprogrammen und Veranstal-
tungen für die fachliche und die breite Öffentlichkeit 

 Verzahnung verschiedener kommunikativer Instrumente zu einer integrierten Öffent-
lichkeitsarbeit und die Entwicklung einer Kommunikationslinie 

 Informationsmanagement, Presseauswertung sowie der Aufbau und die Pflege von 
Kontakten zu Medienvertreterinnen und -vertretern 

 Aktives Themenmanagement durch intensiven internen und externen Dialog und Me-
dienbeobachtung 

 Zusammenarbeit mit den Pressestellen von BGR und LBEG 

 
Anforderungsprofil:  

 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder gleichwertig) einer einschlägigen 
Fachrichtung (Journalismus, Kommunikationswissenschaften oder alternativ Geowis-
senschaften mit nachgewiesener Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit) oder ver-
gleichbar 

 Affinität zu Naturwissenschaft und Technik 

 Ein hohes Maß an konzeptionellen, organisatorischen und analytischen Fähigkeiten 

 Ein grundlegendes Verständnis wissenschaftlicher Kommunikation und ein sicherer 
Umgang mit wissenschaftlichen Texten 

 Fundierte Fähigkeiten und Kenntnisse im Bereich Online-Medien 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (B2) 

 Zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise, hoher Grad an Selbstständigkeit, Freude 
an Teamarbeit 
 

 
 
 
 



           

 
 
Idealerweise erfüllen Sie auch folgende Anforderungen: 

 Erfahrungen in der wissenschaftlichen Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Gesellschaften, außeruni-
versitären Forschungseinrichtungen, Hochschulen und Mittelgebern 

 Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung wissenschaftlicher Veranstaltungen 
und/oder Fachmessen 

 Kenntnisse in der Bild- und Videobearbeitung und Social Media 
 

Wir bieten:  

Das Leibniz-Institut für Angewandte Geophysik (LIAG) ist eine eigenständige, 
außeruniversitäre Forschungseinrichtung innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft. Mit 
Methoden der Angewandten Geophysik untersuchen wir geowissenschaftliche 
Fragestellungen. Der Schwerpunkt unserer Arbeiten liegt in der Erkundung des nutzbaren 
Untergrundes sowie in der Entwicklung von Mess- und Auswerteverfahren. Unsere 
Forschungsziele sind zukunftsgerichtet und von gesellschaftlicher Bedeutung. Das Institut 
zeichnet sich durch eine exzellente infrastrukturelle Einbindung in das GEOZENTRUM 
Hannover, eine hochmoderne und leistungsstarke Ausstattung (IT, Labor, Feld), eine 
starke Vernetzung und ein freundliches, professionelles und kollegiales Arbeitsumfeld 
aus. 
 
Dienstort ist Hannover. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst (TV-L) unter Berücksichtigung von § 40 Nr. 5 TV-L für die Stu-
fenzuordnung. 
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten, unabhängig von ihrer Herkunft, Ge-
schlecht, ihrer Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder sexu-
ellen Identität sind willkommen. Das LIAG verfolgt entsprechend dem Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetz zudem das Ziel der beruflichen Gleichberechtigung von Frau-
en und Männern. Bewerbungen von Frauen begrüßen wir daher besonders. Das LIAG ist 
bestrebt, den Anteil schwerbehinderter Menschen zu erhöhen, sie werden daher bei glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Das LIAG ist durch das audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifi-
ziert. Im Rahmen flexibler Arbeitszeiten bieten wir Ihnen einen verantwortungsvollen und 
abwechslungsreichen Arbeitsplatz, der auch für Teilzeitkräfte, für Telearbeit und als Wie-
dereinstieg nach der Elternzeit geeignet ist. Das LIAG fördert die Fort- und Weiterbildung 
seines Personals. 
 
Bewerbungen von Personen, die in einem Arbeitsverhältnis mit dem LIAG standen bzw. 
stehen, können nicht berücksichtigt werden. 
 
Ihre elektronische Bewerbung (ein PDF mit max. 10 MB) richten Sie bitte mit aussagekräf-
tigen Unterlagen ohne Foto bis zum 20.11.2019 unter Angabe der Stellenausschrei-
bungsnummer G 14/19 und des Kennwortes über career@leibniz-liag.de an den Direktor 
des LIAG. 
 
Nähere Hinweise zu unserer Einrichtung finden Sie im Internet unter www.leibniz-liag.de. 
Weitere Auskünfte erhalten Sie von Prof. Manfred Frechen, unter der E-Mail 
Manfred.Frechen@leibniz-liag.de. 
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