
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Geschäftsführer/in German BioImaging 

German BioImaging-Gesellschaft für Mikroskopie und Bildanalyse e.V. (GerBI-GMB) ist die deutsche wissenschaftliche 

Fachgesellschaft für biologische Bildgebung. Sie vertritt Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen, die mikroskopische 

Methoden entwickeln und anwenden, im Rahmen ihrer eigenen Forschung oder als Mitarbeiter/innen von Forschungsinf-

rastrukturen. GerBI-GBM setzt sich für die Interessen der Mitglieder bei Förderinstitutionen ein, dient als Plattform für den 

Wissensaustausch und entwickelt maßgeschneiderte Fortbildungsangebote. Für die Stelle des/der Geschäftsführer/in 

sucht GerBI-GMB ab sofort eine proaktive und motivierte Persönlichkeit, die sich für die Ziele der Gesellschaft einsetzt 

und ihre Projekte zum Erfolg führt. Die Stelle ist zunächst an der Universität Konstanz angesiedelt und wechselt im März 

2021 an die Heinrich-Heine Universität Düsseldorf. Sie ist für zwei Jahre befristet, eine Verlängerung ist angestrebt. Das 

Gehalt entspricht der Entgeltgruppe TVÖD E14. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Weitere Informationen finden Sie auch 

auf der Webseite von GerBI-GMB: www.gerbi-gmb.de 

Ihre Aufgaben Ihr  Profil Wir bieten Ihnen 

 Förderung des Austausches 
und der Vernetzung der Mitglie-
der untereinander 

 Koordination und inhaltliche Un-
terstützung der Arbeitsgruppen 

 Enge Zusammenarbeit mit dem 
Vereinsvorstand 

 Repräsentation des Vereins auf 
nationalen und internationalen 
Veranstaltungen 

 Kommunikation mit Förderinsti-
tutionen (z. B. DFG) 

 Planung und Organisation von 
Sitzungen, Tagungen 

 Interaktion und Austausch mit 
nationalen und internationalen 
Wissenschaftsorganisationen 

 Verfassen von Berichten und 
Informationstexten in deutscher 
und englischer Sprache  

 Mitgliederadministration  

 Finanzplanung- und Controlling, 
Buchhaltung 

 Inhaltliche Pflege der Website 

– Promotion in einem natur/ingenieurwis-

senschaftlichen Fach 

– Organisationstalent und strukturierte Ar-

beitsweise 

– Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstän-

digkeit und Flexibilität 

– Exzellente Kommunikations- und Team-

fähigkeit 

– Proaktive, integrierende Persönlichkeit 

– Erfahrung im Management von (For-

schungs)projekten 

– Neben dem sicheren Umgang mit Office-

Anwendungen hohe Bereitschaft und Affi-

nität zu kollaborativem Arbeiten mit Hilfe 

digitaler Werkzeuge 

– Grundkenntnisse über Forschungsinfra-

strukturen im deutschen Wissenschafts-

system und Interesse an Wissenschafts-

management 

– Sehr gute Englischkenntnisse in Wort 

und Schrift 

– Eine abwechslungsreiche und 

verantwortungsvolle Tätigkeit 

– Die Möglichkeit, eigene Ideen in 

einem dynamischen Umfeld zu 

verwirklichen  

– Mitarbeit bei der Weiterentwick-

lung der deutschen Bioimaging-

Community 

– Interaktion mit WissenschaftlerIn-

nen unterschiedlicher Fachrich-

tungen an verschiedenen natio-

nalen und internationalen 

Forschungsinstitutionen 

– Internationale Vernetzung im Be-

reich der Forschungsinfrastruktu-

ren 

– Einblicke in das deutsche Wis-

senschaftssystem mit seinen 

Förderinstrumenten 

– Ein kollegiales und motivierendes 

Arbeitsklima  

 

Informationen über Prof. Dr. Elisa May, Bioimaging Center der Universität Konstanz email: elisa.may@uni-konstanz.de 

Wir freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 13.09.2020 an office@gerbi-gmb.de 
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