
 

 

Das HIS-Institut für Hochschulentwicklung ist ein forschungsbasiertes, unabhängiges Kompetenzzentrum in Trä-
gerschaft der 16 Bundesländer. Es unterstützt die Hochschulen, Forschungszentren und Ministerien im gesamten 
Bundesgebiet durch Fach- und Prozessberatung sowie Grundlagenstudien und Know-how-Transfer. Durch die aner-
kannten langjährigen Kompetenzen im Wissenschaftsumfeld bestehen stabile und vertrauensvolle Arbeitsbezie-
hungen zu allen Geschäftspartnern. 

Für den Geschäftsbereich Hochschulmanagement suchen wir zum 1. November 2018 eine/n 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
Sie werden in einem interdisziplinären Team ein mehrjähriges BMBF-finanziertes Forschungsprojekt im Bereich 
digitale Hochschulbildung/Datenanalyse durchführen, Workshops moderieren und die Projektergebnisse publizie-
ren. Mit Ihrer Expertise werden Sie dazu beitragen, unser Kompetenzfeld Digitalisierung der Hochschulen weiter-
zuentwickeln.  

Sie verfügen über 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise 
mit informatikbezogenem, sozial-, bildungs- oder  
medienwissenschaftlichem Schwerpunkt 

 erste Projekterfahrungen im Kontext von Hochschule 
4.0, digitale Hochschulbildung, empirische Hochschul-
forschung oder Hochschulentwicklung, formative und 
summative Projektevaluation 

 Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialfor-
schung sowie Expertise in der Dokumentenanalyse 
und dem Führen von Experteninterviews  

 Kenntnisse des deutschen Hochschulsystems  
 Idealerweise erste Beratungserfahrung von Wissen-

schaftseinrichtungen und die Bereitschaft zu Dienst-
reisen 

 ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkei-
ten sowie gute kommunikative Fähigkeiten, sicheres 
Auftreten, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen  

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche 
Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten im 
Hochschul- und Wissenschaftsumfeld 

 ein engagiertes Team, in dem ein wertschätzendes 
Miteinander die Arbeit bestimmt und Raum für Per-
sönlichkeit bleibt 

 eine gezielte Einarbeitung in Ihr neues Aufgabenfeld 
und regelmäßige kollegiale Beratung 

 flexible Arbeitszeiten, regelmäßige Fortbildungen, ein 
Jobticket sowie Angebote im Rahmen des Gesund-
heitsmanagements 

 eine Vergütung nach den Tarifbedingungen des öf-
fentlichen Dienstes (E 13 TV-L) inkl. Sozialleistungen 

 eine zunächst befristete Einstellung, bei der eine län-
gerfristige Zusammenarbeit angestrebt wird 

 einen zentralen, gut erreichbaren Arbeitsplatz im 
Zentrum Hannovers 

Haben Sie Interesse? Dann möchten wir Sie gern kennenlernen. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen 
bis zum 31. August 2018 unter Kennziffer 05-2018 per E-Mail an bewerbung@his-he.de. Für weitere Informationen 
stehen Ihnen Dr. René Krempkow (Tel.: 0511/169929-29) und Dr. Klaus Wannemacher (Tel.: 0511/169929-23) gern 
zur Verfügung. HIS-Institut für Hochschulentwicklung e. V., Goseriede 13a, 30159 Hannover.  
www.his-he.de 
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